JURISPRUDENCIA. RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS SOCIALES A SERVIDOR CONTRATADO
276 DISCRIMINADO POR NO SER SERVIDOR NOMBRADO 276
Compilacion José Maria Pacori Cari.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA

CASACION N. 10063-2018

LAMBAYEQUE

En el presente caso, acreditada la
relacion laboral con una entidad
del  Estado, el  trabajador
contratado tiene derecho al pago
de los beneficios que en dicha
condicion le corresponde.

Lima, dieciséis de noviembre del dos mil veintiuno.

LA PRIMERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA.

VISTA: la causa numero diez mil sesenta y tres - dos mil dieciocho -
Lambayeque; en audiencia publica llevada a cabo en la fecha; y
producida la votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:



Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante Oscar
José Saavedra Zapata, mediante escrito de fecha 13 de abril de 2018,
de fojas 325 a 328, contra la sentencia de vista de fecha 09 de marzo de
2018, de fojas 318 a 322, que revoco la sentencia apelada de fecha 21
de noviembre de 2016, de fojas 264 a 272, que declar6é fundada en parte
la demanda, y reformandola la declar6 infundada; en el proceso
contencioso administrativo seguido contra la Municipalidad Provincial
de Lambayeque, sobre pago de beneficios laborales

CAUSAL DEL RECURSO:

Por resoluciéon de fecha 21 de octubre del 2019, obrante de fojas 29 a 32
del cuaderno de casaciéon, esta Sala Suprema declaré procedente el
recurso de casacion interpuesto por el demandante, por las causales de:
i) Infraccién normativa del articulo 139 inciso 3) de la Constitucion
Politica del Peruq, ii) Infraccion normativa de los articulos 2 y 3 del
Decreto Supremo N. 005-90-PCM; correspondiendo a esta Sala
Suprema emitir pronunciamiento de fondo sobre las citadas causales.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. El recurso de casacion tiene por fines la adecuada aplicacion
del derecho objetivo al caso concreto y la uniformidad de la jurisprudencia
nacional por la Corte Suprema de Justicia, conforme se sefiala en el texto
del articulo 384 del Codigo Procesal Civil, vigente a la fecha de la
interposicion del recurso.

SEGUNDO. La infraccién normativa puede ser conceptualizada, como la
afectacion de las normas juridicas en las que incurre la Sala Superior al



emitir una resolucion, originando con ello que la parte que se considere
afectada por la misma pueda interponer el respectivo recurso de
casacion. Respecto de los alcances del concepto de infraccion normativa,
quedan subsumidos en el mismo, las causales que anteriormente
contemplaba el Codigo Procesal Civil relativas a interpretacion erronea,
aplicacion indebida e inaplicacion de una norma de derecho material,
pero ademas incluyen otro tipo de normas como son las de caracter
adjetivo.

ANTECEDENTES:

1
TERCERO. Se aprecia de la demanda , que el accionante plantea como

pretension: 1) Se declare nulas y sin efecto legal la Resolucion de
Gerencia N. 0255-2014 de fecha 14 de marzo de 2014 y Resoluciéon de
Alcaldia N. 102-2014/MPL-A-ALE de fecha 14 de abril de 2014, que
deniegan la solicitud y recurso de apelacion en via administrativa; 2) Se
otorgue reintegros y devengados de beneficios sociales dejados de
percibir desde el 01 de julio de 1993 hasta el 31 de diciembre de 2009, al
haberse reconocido dicho tiempo de servicios por Resoluciéon de Alcaldia
N. 0239-2009/MPL-A-GM-GAJ, correspondiente a: Escolaridad,
Gratificacion por Fiestas Patrias y Gratificacion por Navidad, asi como
Vacaciones no Gozadas y Vacaciones Truncas, Dia del Trabajador
Municipal y Compensacion por Tiempo de Servicios, etc, mas intereses
legales; y 3) se otorgue beneficios dejados de percibir producto de
acuerdos de pactos colectivos y las actas de acuerdos tomados por la
Comision Paritaria de los afios 1993 a 2009, en aplicacion del articulo 15
del Decreto Legislativo N. 276, con los respectivos intereses legales.

CUARTO. EIl Juzgado Civil Permanente de la Corte Superior de Justicia

2
de Lambayeque, mediante sentencia de primera instancia declaro

fundada en parte la demanda interpuesta, en consecuencia, ordeno a la



entidad demandada, que cumpla con cancelar a la demandante, los
siguientes conceptos: i) Bonificacion por escolaridad, correspondiente a
los afios 1994 a 2007 acorde al monto sefalado conforme a las normas
reglamentarias de cada periodo, ii) Gratificacion por fiestas patrias,
correspondiente a los afios 1994 a 2007, iii) Gratificaciébn por navidad,
correspondiente a los aflos 1993 a 2007, y iv) Vacaciones no pagadas y
truncas correspondientes a los periodos 1994 a 2007, todo ello previa
deduccion de lo que se hubiese pagado, mas intereses legales.
Asimismo, dispone que cumpla con abonar al recurrente los conceptos
aprobados mediante pactos colectivos, concernientes a los conceptos de
incremento econdmico en las gratificaciones y/o bonificaciones de
escolaridad, fiestas patrias y navidad, bonificacion por el dia del
trabajador municipal, correspondiente a los afios 1993 a 2007,
equivalente al porcentaje pactado; incluyendo los intereses legales que
corresponden; y declaré infundado el extremo de la demanda respecto
de pago de gratificaciones por navidad y gratificacion de julio, bonificacion
del dia del trabajador municipal, escolaridad y vacaciones de los afios
2008 y 2009, e improcedente el pago de compensacion por tiempo de
servicios durante el periodo de 1998 a 2009.

QUINTO. Por su parte, la Primera Sala Laboral Permanente de la Corte

3
Superior de Justicia de Lambayeque, mediante sentencia de vista ,

revocé la sentencia apelada, que declar6 fundada en parte la demanda,
y reformandola la declaro6 infundada; ello bajo el sustento que, conforme
al articulo 48 del Decreto Legislativo N. 276, existe prohibicion expresa
para incluir dentro de los beneficios econémicos que deban percibir los
servidores contratados bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que
la mencionada ley establezca; complementariamente, el mismo articulo
indica que la remuneracion de los servidores contratados se sujeta al
contenido del contrato laboral; por lo que, no existe derecho en el servidor
publico recientemente incorporado a la carrera administrativa, para
percibir de manera retroactiva, todos los beneficios econdmicos



percibidos por los servidores nombrados, o que no significa que no
pueda percibirlos a partir de que fuera incorporado a la carrera publica.
Asimismo, tampoco pueden incluirse los beneficios por convenios
colectivos, porque en estos no se advierte la vocacion de incluir a
servidores contratados, y porque no se pueden incluir por prohibicion
expresa para el personal contratado de percibir beneficios econdmicos
distintos a los contenidos en sus respectivos contratos. Por ultimo,
respecto de vacaciones no gozadas y truncas, no pueden ser percibidas
mientras no se produzca el cese laboral.

DELIMITACION DE LA CONTROVERSIA:

SEXTO. Estando a lo sefialado y en concordancia con la causal adjetiva
por la cual fue admitido el recurso de casacion interpuesto, corresponde a
esta Sala Suprema determinar si el Colegiado Superior ha emitido
pronunciamiento respetando el derecho al debido proceso y la tutela
jurisdiccional efectiva, asi como el deber de motivacion de las
resoluciones judiciales; toda vez que, las resoluciones judiciales deben

respetar ciertos estandares minimos para su validez y eficacia, los cuales

4
seran objeto del control de logicidad , que es el examen que efectia -en

este caso- la Corte de Casaciéon para conocer si el razonamiento
efectuado por los Jueces Superiores es formalmente correcto y completo,
desde el punto de vista logico, esto es, verificar si existe: falta de
motivacion o motivacion defectuosa, dentro de esta ultima, la motivacion
aparente, insuficiente y la defectuosa en sentido estricto.

SEPTIMO. De superarse dicho examen formal, esta Sala Suprema
procedera al analisis de las causales materiales, con el objeto de
determinar si bajo el alcance de las normas invocadas correspondia
amparar o no la pretension de la demanda.



OCTAVO. Infracciéon normativa del articulo 139 inciso 3) de la
Constitucién Politica del Estado: El derecho al debido proceso y a la
tutela jurisdiccional efectiva, reconocidos también como principios de la
funciodn jurisdiccional, garantizan al justiciable, ante su pedido de tutela, el
deber del o6rgano jurisdiccional de observar el debido proceso y de
Impartir justicia dentro de los estandares minimos que su naturaleza
Impone; asi, la tutela judicial efectiva, supone tanto el derecho de acceso
a los 6rganos de justicia, como la eficacia de lo decidido en la sentencia,
es decir, una concepcion genérica que encierra todo lo concerniente al
derecho de accion frente al poder-deber de la jurisdiccion.

NOVENO. El| Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia ha
sefialado que, el derecho al debido proceso es un derecho continente
puesto que comprende, a su vez, diversos derechos fundamentales de
orden procesal. A este respecto, se ha afirmado que: (...) su contenido
constitucionalmente protegido comprende una serie de garantias,
formales y materiales, de muy distinta naturaleza, que en conjunto
garantizan que el procedimiento o proceso en el cual se encuentre
inmerso una persona, se realice y concluya con el necesario respeto y

proteccion de todos los derechos que en él puedan encontrarse
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comprendidos. (STC N. 7289-2005-AA/TC) .

DECIMO. Respecto al derecho de la motivacion de las resoluciones
judiciales, el inciso 5) del articulo 139 de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, e inciso 6) del articulo 50 y los incisos 3)
y 4) del articulo 122 del Cdédigo Procesal Civil, dispone que toda
resolucién emitida por cualquier instancia judicial debe encontrarse
debidamente motivada. Asi, podemos sefialar que el derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales, es un derecho constitucional
que forma parte de los derechos que comprende el debido proceso; asi,



nuestro ordenamiento constitucional consagra como principio de la
funcion jurisdiccional, la motivacion escrita de las resoluciones judiciales,
salvo los decretos de mero tramite.

DECIMO PRIMERO. Del estudio de la sentencia de vista recurrida se
aprecia que la fundamentacibn expuesta contiene la suficiente
justificacion factica de la decision adoptada, toda vez que luego de la
actuacion y valoracion conjunta de los recaudos probatorios ha concluido
que, segun su criterio y las normas aplicadas, correspondia revocar la
sentencia objeto de apelaciéon. En tal sentido, la sentencia recurrida
cuenta con la debida motivacion, y responde a la objetividad de lo
actuado en autos, habiéndose emitido en observancia de las garantias
del debido proceso, por lo cual la causal de infraccién de norma procesal
corresponde ser declarada infundada, correspondiendo analizar la
causal de caracter material.

DECIMO SEGUNDO. Infracciéon normativa de los articulos 2 y 3 del
Decreto Supremo N. 005-90-PCM: El recurrente sefala que, en base a
dichos articulos, le corresponde percibir las bonificaciones y beneficios
como Escolaridad, Gratificaciones por Fiestas Patrias y por Navidad, asi
como Vacaciones no gozadas y truncas, que son beneficios que son
aprobados anualmente por decretos supremos. Al respecto corresponde
sefialar que dichos articulos establecen: Articulo 2.- La Carrera
Administrativa comprende a los servidores publicos que con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Publica; con excepcion de los trabajadores de las Empresas del Estado
cualquiera sea su forma juridica, asi como de los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, a quienes en ningun caso les
sera de aplicacion las normas del Decreto Legislativo 276 y su
reglamentacion . Articulo 3.- Para efectos de la Ley, entiéndase por
servidor publico al ciudadano en ejercicio que presta servicio en



entidades de la Administracion Publica con hombramiento o contrato de

autoridad competente, con las formalidades de Ley, en jornada legal y
sujeto a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares.
Hace carrera el servidor nombrado y por tanto tiene derecho a estabilidad
laboral indeterminada de acuerdo a Ley . [el subrayado es nuestro].

DECIMO TERCERO. Conforme se advierte de la precitada norma, el
régimen laboral publico regido por el Decreto Legislativo N. 276, sefiala
gue en el Sector publico existen dos tipos de servidores: i) Nombrados; v,
ii) Contratados. Los servidores nhombrados se encuentran comprendidos
en la carrera administrativa y se sujetan integramente a las normas que la
regulan, como son los derechos, bonificaciones y beneficios; y los
servidores contratados que, por el contrario, no estan comprendidos en la
carrera administrativa pero si en las disposiciones de dicho dispositivo
legal en lo que les sea aplicable, segun se aprecia del articulo 2 del citado
decreto legislativo, contratacion que puede darse para realizar funciones
de caracter temporal o accidental, o para el desempefio de labores
permanentes.

DECIMO CUARTO. De acuerdo a los actuados, se desprende que la
propia entidad demandada ha reconocido la condicion de servidor publico
contratado del demandante, en tanto que mediante Resolucién de
Alcaldia N. 0239-2009/MPL-A-GM-GAJ de fecha 31 de diciembre de
2009, de fojas 03 a 05, ha reconocido el tiempo de servicios como
servidor contratado para todos los efectos a partir de la fecha de ingreso
el 01 de julio de 1993, y tomando en cuenta que mediante dicha
resolucion fue nombrado a partir del 31 de diciembre de 2009, estando
reconocida la relacion laboral entre las partes en dicho periodo,
corresponde dilucidar si al demandante le asiste o no el derecho al pago
de los beneficios laborales otorgados por ley, asi como los acordados por
pactos colectivos, conforme a lo peticionado en la demanda; para lo cual



importa sefalar que, el articulo 48 del Decreto Legislativo N. 276, prevé
que la remuneracion de los servidores contratados sera fijada en el
respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas
especificas que se le asignan y no conlleva bonificaciones de ningun tipo
ni los beneficios que dicha ley establece; empero conforme se ha
sefalado antes, el articulo 2 del mencionado dispositivo legal ha indicado
que, si bien los servidores publicos contratados no estan comprendidos
en la Carrera Administrativa; sin embargo, si lo estan respecto de las
disposiciones de la presente ley en lo que les sea aplicable.

DECIMO QUINTO. Los conceptos laborales denominados Gratificaciones
por Fiestas Patrias y Navidad, se encuentran referidos y son aplicables
para trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada, las

mismas que en la actualidad se sujetan a lo establecido por la Ley N.

6
27735 , que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los

trabajadores del régimen de la actividad privada por Fiestas Patrias y
Navidad; por lo que la pretension de otorgamiento de gratificaciones ,
contenida en la demanda, no puede ser dilucidada en dicho contexto,
sino bajo el concepto denominado Aguinaldos por Fiestas Patrias y
Navidad. El articulo 54 inciso b) del Decreto Legislativo N. 276 prevé que:
Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: ( ) b)
Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que
se fije por Decreto Supremo cada afio . Entonces, dicho beneficio laboral
constituye un derecho del servidor de carrera, que es percibido también
por los servidores o trabajadores contratados, conforme a la disposicion
expresa que se consigne en los Decretos Supremos que ordenen su
pago, como es el caso de los Decretos Supremos N. 096-2003-EF y
176-2003-EF, que fijaron los aguinaldos por fiestas patrias y navidad del
afio 2003, en la suma de S/ 200.00 por cada una; beneficio que se viene
regulando anualmente a favor de dichos trabajadores, segun los Decretos
Supremos Nros. 087-2004-EF, 169-2004-EF, 085-2005-EF, 174-2005-EF,
189-2006-EF, 103-2006-EF, entre otros; aspecto que debera ser



verificado por el juez en ejecucidén de sentencia; por lo que este extremo
de la demanda resulta fundado.

DECIMO SEXTO. En cuanto a las vacaciones, el articulo 25 de la
Constitucién Politica del Perl, establece que: La jornada ordinaria de
trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales,
como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio
de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar
dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y

anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o
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por convenio ; Y, el articulo 24 inciso d) del Decreto Legislativo N. 276

contemplado en el Capitulo 1V del Titulo I del citado texto legal, preve:
Son derechos de los servidores publicos de carrera: ( ) d) Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacion convencional hasta de 02 periodos [énfasis agregado].
Como se sabe las vacaciones, para los servidores publicos de carrera o
nombrados, son el descanso de treinta dias al que tienen derecho
después de haber laborado durante un afio en la respectiva entidad; sin
embargo, para los trabajadores contratados la normativa legal especial no
ha fijado el goce de este derecho, pero teniendo en cuenta que el articulo
25 de la Carta Fundamental establece que los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados (vacaciones), sin
hacer distincion alguna entre trabajadores nombrados o contratados,
corresponde ordenar a la entidad demandada otorgue al trabajador
demandante el descanso semanal y anual remunerado.

DECIMO SEPTIMO. Respecto a la asignacion o bonificacion por
escolaridad, debe considerarse que existen normas expresas que
extienden este beneficio a los servidores contratados, como el Decreto
Supremo N. 042-2003, siendo que tales dispositivos legales se vienen
emitiendo cada afio; por lo que el demandante en su condicion de



servidor o trabajador contratado también tiene derecho a percibir este
beneficio, lo cual sera verificado por el juez en ejecucion de sentencia.

DECIMO OCTAVO. De la pretensiéon referida al pago de beneficios
dejados de percibir producto de acuerdos de pactos colectivos y las actas
de acuerdos tomados por la Comision Paritaria durante los afios 1993 a
2009; al respecto, evaluada la demanda, los convenios colectivos y las
resoluciones de alcaldia que se adjuntan para sustentar este extremo de
la demanda, se observa que solo algunos acuerdos han incluido como
beneficiarios a los servidores contratados, asi tenemos a modo de
ejemplo:

* Acta de Conciliacion afio 1993, de fojas 114 a 116, en el punto 1.1
sefala que quedo acordado que sus alcances serian de aplicacion
para todos los servidores: empleados, designados, obreros
nombrados; empleados contratados por servicios personales y/o
permanentes () .

* Acta de Acuerdos tomados por la Comision Paritaria afio 1995, de
fojas 98 a 102, en el punto 1.2 indica: Quedo acordado que los
alcances del presente, seria de aplicacion a totos los servidores
Empleados Nombrados y Contratados por Servicios Personales y
Personal Designado, ()

* Resolucién de Alcaldia N. 317-96-MPL/A. de fecha 11 de junio de
1996, de fojas 92 a 96, que resuelve aprobar el Acta de Acuerdos
tomados por la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque para el afio 1996, la cual en el punto 1.2 sefiala: Quedo
acordado que los alcances del presente, seria de aplicacion a totos
los servidores Empleados Nombrados y Contratados por Servicios
Personales, al Personal Designado, ()




Resoluciéon de Alcaldia N. 679-97-MPL/A. de fecha 02 de diciembre
de 1997, a foja 88, que resuelve aprobar el Acta de Acuerdos
tomados por la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque para el afio 1997, la cual en el punto 04 acordé: La
Municipalidad provincial de Lambayeque, conviene en otorgar un
incremento general por Costo de Vida ascendente a la suma de S/.
40.00 () a partir del 01.11.97 a todos los servidores Empleados
Nombrados y Contratados por Servicios Personales, ()

Resolucion de Alcaldia N. 393-98-MPL/A. de fecha 14 de setiembre
de 1998, a foja 83, que resuelve aprobar el Acta de Acuerdos
tomados por la Comision Paritaria de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque para el afio 1998, la cual en el punto 02 sefala que
quedd acordado que sus alcances serian de aplicacion a todos los
servidores: Empleados Nombrados y Contratados por servicios
personales () .

Resolucion de Alcaldia N. 590-99-MPL/A/UPER de fecha 21 de
diciembre de 1999, a foja 74, que resuelve aprobar el Acta de
Acuerdos tomados por la Comision Paritaria de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque para el afio 2000, la cual indica en el
punto 02 que quedo acordado que sus alcances serian de aplicacion
a todos los servidores: Empleados, obreros, nombrados Yy
contratados por servicios permanentes o personales () .

Resolucidon de Alcaldia N. 643-2001/MPL-A-DM-OA-UPER de fecha
10 de diciembre de 2001, a foja 59, que resuelve aprobar el Acta de
Acuerdos tomados por la Comision Paritaria de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque para el afio 2002, la cual en el punto 2.1
acordod: La Municipalidad provincial de Lambayeque, conviene en
otorgar un incremento general por costo de vida ascendente a la
suma de S/.80.00 () a patrtir del 01.01.2002 a todos los servidores
empleados nombrados y contratados por servicios personales, ()
[los subrayados son nuestros].




En tal sentido, corresponde el pago de los beneficios acordados por
pactos colectivos, siempre que en dichos acuerdos se incluya a los
servidores contratados, por lo que, el juez de la causa en ejecucion de
sentencia deberd verificar previamente que en los respectivos pactos o
convenios colectivos de cada afio se haya incluido expresamente a los
servidores contratados.

DECIMO NOVENO. En consecuencia, se verifica que la decision
adoptada por la instancia de mérito al haber denegado beneficios
laborales que corresponden por ley y por pactos colectivos al recurrente,
incurre en las causales de infraccion normativa analizada.

DECISION:

Por estas consideraciones, y de conformidad con el articulo 396 del
Cddigo Procesal Civil, declararon: FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por el demandante Oscar José Saavedra Zapata, mediante
escrito de fecha 13 de abril de 2018, de fojas 325 a 328; en
consecuencia, CASARON la sentencia de vista de fecha 09 de marzo de
2018, de fojas 318 a 322, y actuando en sede de instancia,
CONFIRMARON la sentencia apelada de fecha 21 de noviembre de
2016, de fojas 264 a 272, que declaré fundada en parte la demanda; en
consecuencia, ORDENARON a la entidad demandada que cumpla con
cancelarle a la demandante los siguientes conceptos: i) Bonificacion por
escolaridad correspondiente a los afios 1994 a 2007 acorde al monto
sefalado en la norma reglamentaria de cada periodo, ii) Aguinaldos por
flestas patrias, correspondientes a los aflos 1994 a 2007, iii) Aguinaldos
por navidad, correspondientes a los afios 1993 a 2007, iv) Vacaciones
remuneradas correspondientes a los periodos de 1994 a 2007, debiendo
cancelarse dichas acreencias, previa deduccion de lo que se hubiese
pagado, incluyendo los intereses legales respectivos; asimismo, cumpla
con abonar al recurrente los conceptos aprobados mediante pactos




colectivos, concernientes a los conceptos escolaridad, fiestas patrias y
navidad, bonificacion por dia del trabajador municipal correspondiente a
los afios 1993 a 2007, equivalente al porcentaje pactado, con los
respectivos intereses legales; PRECISARON que corresponde el pago
de beneficios sociales por pactos colectivos, siempre que en los
respectivos convenios colectivos se incluya expresamente a los
servidores contratados, lo cual deberd verificarse en ejecucion de
sentencia, con lo demas que contiene; DISPUSIERON la publicacion del
texto de la presente sentencia en el Diario Oficial EI Peruano , conforme
a ley; en el proceso seguido contra la Municipalidad Provincial de
Lambayeque, sobre pago de beneficios laborales. Interviene como
ponente la sefiora Jueza Suprema Tello Gilardi; y, los devolvieron. -

S.S.

TELLO GILARDI

TORRES VEGA

UBILLUS FORTINI

MAMANI COAQUIRA

LINARES SAN ROMAN Jdmd/Ipt
1 De fojas 119 a 131.
2 De fojas 264 a 272.

3 De fojas 318 a 322.
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