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MODELO DE SOLICITUD DE HOMOLOGACION DE REMUNERACION PARA EL TRABAJADOR CAS
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Linea Igualdad de trato

La homologacion de remuneracién de un trabajador CAS se da cuando otros trabajadores CAS
gue realizan la misma funcidén y cargo ostentan una remuneracidon mayor sin que exista una
causa objetiva; en estos casos aparece el principio juridico de “a igual trabajo, igual
remuneracién”, por lo que siendo que el trabajador CAS antes de ir a un proceso contencioso
administrativo laboral tiene que agotar la via administrativa, es necesario que inicio su
homologacidén de remuneracidén a través de una solicitud como es la que se ofrece a
continuacidén, porque al servir a los demas seremos libres (autor José Maria Pacori Cari)

Modelo de solicitud de homologacion de remuneraciones en el régimen laboral CAS

SUMILLA Solicitud de homologaciéon de remuneracién para trabajador CAS,
mads devengados e intereses legales

SENOR JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL [indicar la entidad publica
y dirigirlo al érgano encargado de recursos humanos]

[nombres y apellidos del trabajador CAS], con DNI Nro. [nimero], con direccion
domiciliaria en [donde vive]; a Ud., respetuosamente, digo:

I. EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO

Como pretensidon administrativa principal, en mi condicién laboral de [indicar su cargo, por
ejemplo, analista legal] bajo el régimen laboral de contratacidn administrativa de servicios
(CAS), SOLICITO la homologacidon de mi remuneracién hasta la suma de [indicar la suma
dineraria a la que se debe de homologar, por ejemplo, siete mil soles (S/. 7 000.00)] que
perciben otros trabajadores CAS en la misma condicién laboral que la solicitante desde el
momento en que se produjo la diferencia remunerativa en adelante, mas los devengados e
intereses legales.

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO
1. El solicitante viene percibiendo una remuneracion inferior a la que perciben otros
trabajadores en la misma condicidn laboral que el suscrito.

2. El siguiente cuadro mostrard las diferencias remunerativas entre el solicitante y los
trabajadores con mayor remuneracién con los que pretendo la homologacion de mi
remuneracion:
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ROSA JUARES RAMOS

DARIO
PEREZ

MENDOZA

CARLOS CABRERA ROA

ROGER CACERES RIOS

Cargo: analista legal

Cargo: analista legal

Cargo: analista legal

Cargo: analista legal

Inicio: 03-12-2018

Inicio: 06-11-2018

Inicio: 03-12-2018

Inicio: 03-12-2018

Régimen: D. Leg. 1057

Régimen: D. Leg. 1057

Régimen: D. Leg. 1057

Régimen: D. Leg. 1057

Condicion: CAS
indeterminado

Condicion: CAS
indeterminado

Condicion: CAS
indeterminado

Condicion: CAS
indeterminado

S/.5000.00

S/. 7 000.00

S/. 7 000.00

S/. 7 000.00

3. En este cuadro se verifica que trabajadores en la misma condicién laboral que el suscrito
(mismo cargo, mismo régimen laboral), perciben una remuneracidon mayor, siendo que nuestras
remuneraciones en su pago no estdn sujetas a tiempo de servicios.

4. Como se verificard, la suscrita percibe una remuneracion ascendente a S/. 5 000.00, siendo
gue los trabajadores en su misma condicidn laboral perciben una remuneracion ascendente a
S/. 7 000.00.

5. De esta manera, no existiendo ninguna justificacién objetiva para esta diferencia
remunerativa procede la homologacion de la remuneracion del solicitante.

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 24 de la Constitucién Politica del Peru establece “El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacion del empleador”.

2. El articulo 7, literal a) del Protocolo de San Salvador — Protocolo adicional a la Convencion
Americana sobre derechos humanos en materia de derechos econédmicos, sociales y culturales
- indica: “Los Estados Partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que
se refiere el articulo anterior, supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizardn en sus legislaciones
nacionales, de manera particular: a. Una remuneracion que asegure como minimo a todos los
trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario
equitativo e igual por trabajo iqual, sin ninguna distincion”.

IV. MEDIO PROBATORIO
Ofrezco como medios de prueba los siguientes:

1. Boleta de pago del solicitante con la finalidad de acreditar mi cargo, fecha de inicio de relacion
laboral, régimen laboral y monto remunerativo.

2. Boletas de pago de los trabajadores con los que pretendo mi homologacién para que se
verifique que tienen el mismo cargo, mismo régimen laboral y superior remuneracion a la que
percibe la demandante (preciso que el trabajador CAS no percibe conceptos remunerativos
legales sustentados en el tiempo de servicio).
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3. Informe que emitira la Oficina de Recursos Humanos! sobre la remuneracién mensual que
percibe el solicitante en comparacion a los trabajadores que perciben S/. 7 000.00, sin tomar en
cuenta los incrementos otorgados por negociacién colectiva.

V. ANEXO

1-A Copia del documento nacional de identidad del solicitante.

1-B Copia de la boleta de pago del solicitante.

1-C Copia de las boletas de pago de los trabajadores con los que pretendo mi homologacion

POR LO EXPUESTO:
Pido a usted acceder a lo solicitado conforme al principio de legalidad previsto en el articulo 1V,
numeral 1.1 del TUO de la Ley 27444 — Decreto Supremo 006-2026-JUS — que indica: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Lima, 03 de setiembre de 2025

[firma del trabajador CAS solicitante, no es necesaria la firma de abogado]

L El derecho a producir pruebas esta previsto en el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la Ley 27444 que
indica: “Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos
y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas”.
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