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MODELO DE DEMANDA LABORAL DE DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD O PLAZO FIJO EN EL REGIMEN LABORAL 728

José Maria Pacori Cari
Maestro en Derecho por la Universidad Nacional de San Agustin en el Peru — Socio de la Asociacion
Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Area Derecho del Trabajo
Linea Desnaturalizacion del contrato modal

Un trabajador del régimen laboral privado sujeto al Decreto Legislativo 728 del sector privado o del
sector publico puede iniciar su relacion laboral por contrato de trabajo sujeto a modalidad o plazo
determinado; sin embargo, debido a circunstancias relacionadas con la falta de causa objetiva de
contratacion, simulacién o fraude laboral, este contrato modal podria desnaturalizarse a un contrato
de trabajo a plazo indeterminado, este es un modelo de este tipo de demanda laboral, porque al servir
a los demas seremos libres (autor José Maria Pacori Cari)

Modelo de demanda de desnaturalizacién del contrato de trabajo sujeto a modalidad por un
contrato de trabajo indeterminado

CUADERNO Principal

ESCRITO 01-2025

SUMILLA Demanda laboral por desnaturalizacién de contratacidn
temporal por [indicar el tipo de contrato] por una relacién laboral
indeterminada bajo el régimen laboral privado del Decreto legislativo 728 y
reposicidn laboral por despido incausado

SENOR JUEZ ESPECIALIZADO DE TRABAJO

[nombres y apellidos del trabajador], identificado con DNI Nro. [nlimero], con
domicilio real en [donde vive], con domicilio procesal en [abogado], con
domicilio procesal electrénico en la casilla judicial Nro. [nimero], para efectos
de las actuaciones procesales virtuales indico el correo electrénico [e-mail] y
WhatsApp Nro. [nimero]; a Ud., respetuosamente, digo:

I. COMPETENCIA

Al ser mis pretensiones laborales referidas al desarrollo de mi relacidn laboral por desnaturalizacién,
el juez especializado de trabajo es competente conforme al articulo 2, numeral 1, literal a), de la Ley
29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo — que indica “Los juzgados especializados de trabajo conocen
de los siguientes procesos”: “Se consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas, las
pretensiones relacionadas a los siguientes: a) El nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacién
personal de servicios; asi como a los correspondientes actos juridicos”.

Il. DEMANDADO Y DIRECCION DOMICILIARIA

1. [nombre, denominacién o razén social del empleador], a quien se deberd de notificar en
[direccidn].
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2. [en el caso de demandar a una entidad estatal con trabajadores 728, se debe también de consignar
a su procurador publico]

1Il. PETITORIO
En acumulacién originaria objetiva de pretensiones

Como pretensidn principal, solicito se declare la desnaturalizacion de mi contrato de trabajo sujeto a
modalidad de [tipo de contrato] por una relacion laboral a plazo indeterminado en el régimen laboral
privado del Decreto Legislativo 728 desde el [fecha de inicio de la relacién laboral] hasta el [fecha de
cese] en el cargo de [indicar el cargo que ostento al momento del despido] por existir [simulacidn,
fraude laboral o indebida causa objetiva de contratacion] bajo la causal prevista en el inciso [indique
literal] del articulo 77 del DS. 003-97-TR; y, como consecuencia:

Como pretension accesoria, solicito se declare que el demandante ha sido objeto de un
despido incausado, mediante la [indicar el documento que dispuso su despido] en el cargo
de [indicar el cargo que ostenté al momento del despido], mas el pago de costos del proceso

IV. FUNDAMENTOS DE HECHO

IV.1. DATOS DE LA RELACION LABORAL

Fecha de ingreso 17-06-2024

Fecha de cese 01-04-2025

Motivo de cese Despido incausado

Cargo desempefiado Analista Il

Remuneracién S/. [monto]

Tipo de remuneracién Mensual

Régimen laboral Régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728

IV.2. JUSTIFICACION DEL CONTENIDO DEL PETITORIO
Fundamento para la primera pretensién principal
Lo que se expone a continuacién, es el fundamento para la pretension principal de nuestro petitorio:

1. [empleador] convocé el Concurso publico [esto se consignara solo en el caso del trabajador 728
del Estado], por lo que habiendo participado el demandante resulté ganador.

2. Se perfecciond el Contrato de Trabajo sujeto a modalidad con fecha [fecha] que en su tercera
cldusula establece su objeto contractual en los siguientes términos [indicar].

3. La descripcién del objeto del contrato en esta clausula nos remite a los antecedentes para establecer
el objeto temporal de la contratacidn, por lo que nos remitimos a lo indicado en [indicar].

4. Posteriormente, suscribo las adendas al contrato de trabajo sujeto a modalidad, siendo que mi labor
se ha realizado de manera permanente, regular y continua.
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5. Luego, por adenda se extiende mi relacidn laboral hasta el 31 de marzo de 2025

6. Como se verifica del contrato primigenio y sus adendas, las labores son ciertas y permanentes, esto
es, que no sirven para consolidar la permanencia de la entidad, sino que consolidan su existencia
permanente a otros supuestos, respecto de esta certeza de actividades tenemos lo siguiente: [indicar].

7. Asimismo, conforme a los medios de prueba que ofrezco, se tiene que he ejercido labores
permanentes distintas a las labores de concurrencia para las que se me contrato, lo que implica la
aplicacion del siguiente criterio jurisprudencial previsto en la Casacidon 3362-2019 Lima emitida el 13
de abril de 2022 por la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social que indica en su sumilla

“Se desnaturaliza una contratacion a plazo fijo cuando la causa objetiva que determina la
contratacion temporal se ha convertido en una de cardcter permanente, en tanto, la labor realizada
no es una temporal”.

8. En efecto, con la documentacion que adjunto es evidente que mi empleadora me ha hecho realizar
labores diferentes al objeto de la contratacion que es control concurrente, para realizar labores
distintas al control concurrente que constituyen labores permanentes de la entidad publica
demandada.

Fundamento de la pretension accesoria

1. Nuestra pretension accesoria indica que solicito se declare que el demandante ha sido objeto de un
despido incausado, mediante la [indicar documento], ordenandose su reposicion en el cargo de
[indicar cargo].

2. La Carta [nimero] me comunica la finalizacién de la relacion laboral por vencimiento del plazo del
contrato de trabajo de duraciéon determinada sujeto a modalidad, indicando como fecha de
vencimiento hasta el [fecha].

3. De esta manera, mi despido se produjo el [fecha], siendo que la alegacidn del vencimiento del plazo
de contratacidn no es una causa relacionada con la conducta o capacidad del trabajador por lo que es
un despido incausado.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El penultimo parrafo del articulo 23 de la Constitucidn Politica del Peru que indica “Ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad
del trabajador”.

2. El articulo 27 de la Constitucidén Politica del Perd de 1993 indica “La ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario”.

3. El articulo 4 del Convenio OIT 158 establece “No se pondrd término a la relacion de trabajo de un
trabajador a menos que exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su
conducta o basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio”.

V1. MONTO DEL PETITORIO
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Por la naturaleza de la pretensidn no es cuantificable en dinero.

VII. MEDIOS PROBATORIOS

1. Bases del Concurso publico de méritos [solo para trabajadores estatales 728], con la finalidad de
acreditar que mi ingreso fue por concurso publico.

2. Boleta de pago del mes de [indicar], con la finalidad de acreditar el pago por la contraprestacion
realizada.

3. Contrato de trabajo sujeto a modalidad por [tipo] de fecha [fecha], con la finalidad de acreditar el
inicio de mi relacidn laboral.

4. Adendas a mi contrato de trabajo sujeto a modalidad por [tipo], con la finalidad de acreditar mi
labor ininterrumpida, ademas de acreditar el objeto de mi contratacién y la duracién continua de mi
contratacion laboral.

5. Carta [identificar] con la finalidad de acreditar la razon de despido que no tiene que ver con mi
capacidad o conducta del trabajador, ademas de acredita que mi Ultimo dia de labores fue el [fecha]
6. [esto es un ejemplo de los medios de prueba que podria ofrecer, ofrezca los medios de prueba
que correspondan a su caso concreto]

VIIl. ANEXOS

1-A Documento Nacional de Identidad del demandante

1-B Bases del Concurso publico de méritos [solo para trabajadores estatales 728].
1-C Boleta de pago del mes de [indicar]

1-D Contrato de trabajo sujeto a modalidad por [tipo].

1-E Adendas a mi contrato de trabajo sujeto a modalidad.

1-F Carta [identificar]

1-G [indicar los documentos ofrecidos como prueba y que adjuntara a la demanda]

POR LO EXPUESTO:
Pido a usted admitir a trdmite la presente demanda.

Lima, 1 de setiembre de 2025

[firma del trabajador demandante]

[firma del abogado del trabajador]
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