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En el régimen laboral privado regulado por el Decreto Legislativo n.° 728, se considera
como una forma de término de la relacién laboral la renuncia del trabajador a su puesto de
trabajo; sin embargo, es posible que esta renuncia en su presentacién contenga un vicio de
voluntad (dolo, error, intimidacién o violencia), por lo que, antes que se acepte la renuncia,
puede desistirse de este acto juridico. El fundamento de este desistimiento en el sector
privado son las siguientes normas, al no existir normatividad expresa en el Decreto
Legislativo 728:

a. El articulo 140 del Cédigo Civil, que indica: “El acto juridico es la manifestacion de
voluntad destinada a crear, regular, modificar o extinguir relaciones juridicas” (el resaltado
es nuestro). De esta manera, el acto juridico laboral de renuncia presentado por el
trabajador al empleador puede ser modificado por el acto juridico laboral de desistimiento
de larenuncia presentado por el trabajador al empleador.

b. El articulo 2, inciso 24, literal a) de la Constituciéon Politica del Peru, que indica: “Nadie
esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no
prohibe”. En el presente caso, al no existir norma expresa que prohiba presentar el
desistimiento a la renuncia del trabajador, es posible realizar este acto juridico.

Ahora, mostramos el modelo de este escrito.

Modelo de solicitud de desistimiento de la renuncia del trabajador
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[Lugar], 5 de agosto de 2026

Senores
[indicar la denominacidén o razén social del empleador]

Presente.
Asunto: Desistimiento de renuncia
De mi mayor consideracion:

Yo, [indicar nombres y apellidos del trabajador], identificado con DNI n.° [niimero], con
direccion domiciliaria en [indicar], en mi condicidon de trabajador que se desempefia como
[indicar el cargo o puesto de trabajo] en la [indicar la unidad organica donde labora],
me dirijo a ustedes para expresar lo siguiente:

1. Con fecha [fecha] presenté una carta comunicando mi renuncia al puesto que venia
desempenando.

2. Sin embargo, por medio de la presente me desisto de manera expresa e inequivoca de
dicha renuncia, al haber reconsiderado mi decision, manifestando mi firme voluntad
de continuar prestando servicios para la empresa en las mismas condiciones
laborales vigentes.

3. De esta manera, solicito se tenga por retirada mi carta de renuncia presentada el
[indicar fecha].

Sin otro particular, me suscribo de ustedes, quedando a la espera de una respuesta
favorable.

Atentamente,
[Firma del trabajador]

[Nombres y apellidos del trabajador]
[nimero de DNI]



