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Regimenes Generales

1. Régimen laboral publico del Decreto Legislativo 276
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2. Régimen laboral privado del Decreto Legislativo 728
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3, Régimen laboral de contratacion administrativa de servicios del Decreto
Legislativo 1057
AV
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4. Régimen del Servicio Civil de la Ley 30057
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Regimen laboral publico

Decreto Legislativo 276




Ingreso de la administracion publica

Concurso publico
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Carrera administrativa

Conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los

Carrera Administrativa

servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios
de naturaleza permanente en la Administracion Publica.

Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idoneo,
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garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover
su realizacion personal en el desempefo del servicio publico.

Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los

servidores publicos segun calificaciones y méritos.
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Principios de la carrera administrativa

a) lgualdad de oportunidades

Principios de la Carrera Administrativa

b) Estabilidad
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c) Garantia del nivel adquirido

d) Retribucion justa y equitativa, regulada
por un sistema unico homologado.
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Estructura de la carrera administrativa

Grupos ocupacionalesy
niveles.

Los cargos no forman parte
de la Carrera
Administrativa.

Estructura de la Carrera
Administrativa

A cada nivel correspondera
un conjunto de cargos
compatibles con aquél.




Contratacion temporal o accidental

o N

Las entidades de la Administracidn Publica sélo
podran contratar personal para realizar funciones
~ de caracter temporal o accidental.

/'\"' ._
Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacion

- contractual concluye al termino del mismo.

N
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Tipos de contratacion temporal

a) Trabajos para obra o actividad determinada

La contratacion temporal o accidental se
efectuara para el desempeiio de:

b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su
duracion

c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracién
determinada.




Contratacion para labores no permanentes
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Normatividad basica

;‘//.-

~ Decreto Legislativo 276 (24 de marzo de 1984). Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de
- Remuneraciones del Sector Publico. Peru.

D\

Decreto Supremo 005-90-PCM (18 de enero de
1990). Reglamento de la Carrera Administrativa.

Peru. |
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Réegimen laboral privado

Decreto Legislativo 728



Contrato de trabajo

Contrato de Trabajo Verbal

Contrato a plazo
indeterminado

El contrato individual de
trabajo puede celebrarse
libremente por

Contrato de Trabajo Escrito

Contrato sujeto a
modalidad.




Trabajador de direccion

Ejerce |la representacion general del empleador
frente a otros trabajadores o a terceros

Personal de direccion

Sustituye al empleador

Comparte funciones de administracién y control

Su actividad y grado de responsabilidad depende
el resultado de la actividad empresarial.




Trabajador de confianza

Laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccién

Tiene acceso a secretos industriales, comerciales o
Trabajadores de confianza ‘ profesionales y, en general, a informacion de caracter
reservado.

Sus opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccion, contribuyendo a
la formacion de las decisiones empresariales.




Tipo de contrato

Objeto contractual

Duracion maxima

Contrato por inicio o incremento de
una nueva actividad

Inicio de una nueva actividad empresarial

Duracién maxima es de tres (3) afios

Contrato por necesidades del mercado

Atender incrementos de la

produccion

coyunturales

Duracién maxima de cinco (5) anos

Contrato por reconversion empresarial

Sustituciéon, ampliacion o modificacién de las
actividades desarrolladas en la empresa.

Duracién maxima es de dos (2) afios

Contrato ocasional

Atender necesidades transitorias distintas a la
actividad habitual del centro de trabajo.

Duracién maxima es de seis (6) meses
al afio

Contrato de suplencia

Sustituir a un trabajador estable de la empresa.

Su duraciéon sera la que resulte
necesaria segun las circunstancias

Contrato de emergencia

Para cubrir las necesidades promovidas por
caso fortuito o fuerza mayor.

Duracidn la de la emergencia

Contrato para obra determinada o
servicio especifico

Objeto previamente establecido y de duracion
determinada.

Su duracidon sera la resulte

necesaria

que

Contrato de servicio intermitente

Actividades
naturaleza
discontinuas.

de la empresa que por
son permanentes

su
pero

No tienen plazo maximo de duracion

Contrato de temporada

Atender necesidades propias del giro de la
empresa, que se cumplen sélo en
determinadas épocas del ano

Duracion de |la temporada



Normatividad basica

" Decreto Supremo 003-97-TR (27 de marzo de 1997).
Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. Peru.
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Decreto Supremo 001-96-TR (26 de enero de 1996).
Aprueban Reglamento de Ley de Fomento al

Empleo _
\\\- J/I,-




Régimen laboral de contratacion
administrativa de servicios

Decreto Legislativo 1057
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Contrato administrativo de servicios

El contrato administrativo de
servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice
para

Autor José Maria Pacori Cari
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CAS permanente o indeterminados

Son aquellos trabajadores que mantenian un
contrato CAS vigente al 10 de marzo de
2021, que ingresaron mediante concurso
publico de méritos y que realizan labores
permanentes en la entidad publica

contratante.

CAS permanente o a tiempo
indeterminado

Se consideran también como CAS

permanente a aquellos trabajadores que

‘ingresaron a partir del 10 de marzo de 2021
mediante concurso publico de méritos y que
no realicen labores de necesidad transitoria,
suplencia, ni sean trabajadores de confianza.




Contratos CAS por necesidad transitoria

a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacidn de servicios para la realizaciéon de obras
o servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

b. Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas actividades excepcionales
distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

c. Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades nuevas o ya

Cc?ntrataC|op BN Iaborfes de existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una situacién estacional o
necesidad transitoria debera atender coyuntural.

a una necesidad de caracter

excepcional y temporal. Supuestos

compatibles con las labores de _ _ _
necesidad transitoria: d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia hasta la
extincién de la entidad

f. Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién temporal para un fin especifico




CAS por suplencia

Contratacion por labores de
suplencia, esta tiene por
objeto, cubrir la ausencia
temporal del titular de un
puesto por suspension del
vinculo laboral (licencias,
vacaciones, sanciones de
suspension, entre otros).

Contratacion que habilitaria a
la entidad a contratar
servidores civiles bajo el D. Leg.
1057 — previo concurso publico
— para que desarrollen las
funciones de un puesto o cargo
en tanto culmine la situacion
gue dio origen a la ausencia
temporal de su titular.




CAS cargo de confianza

'Su contratacion administrativa de servicios no tiene caracter

de indeterminado.

Contratacion para el desempefio de cargo de
confianza, se debe senalar que los servidores civiles
de confianza que hayan sido contratados bajo el
régimen del D. Leg. 1057 se encuentran exceptuados
de los alcances de la Ley 31131.

Para que las entidades contraten servidores civiles que
desempefien cargos de confianza bajo el D. Leg. 1057, el
puesto debe encontrarse previsto en el CAP de la entidad
con la clasificacion respectiva de empleado de confianza.

Son aquellos trabajadores de libre designacion y remocién
gue ocupan cargos de direccién o confianza dentro de la
entidad publica.




Normatividad basica
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Régimen del servicio civil

Ley 30057



Informe Final de Estado Situacional de la Administracion
Financiera del Sector Publico (pagina 44)

A. Numero de personal de [a Ley N* 30057

La Ley M® 30057, Ley del Servicio Civil, instiluye un régimen Onico para los servidores
publicos, consolidando los regimeneas [aborales del DL N° 276, DL WN° 728 y el CAS. FPara

2024, en las entidades del Gobierno Nacional vy Gobiemos Eegionales, se contabilizan
2 921 servidores bajo este régimen, de los cuales el 76,0% son servidores civiles de

carrera vy el B 6% pertenecen a actividades complemenianas.



Supuestos de contratacion directa

1) Servidores de confianza.

2) Servidores por suplencia por
progresion en la carrera y por un periodo
maximo de seis (6) meses no renovables,

mientras se realice el concurso publico,
para casos debidamente justificados

3) Servidores para los casos de
suspension perfecta e imperfecta.

4) Servidores por incremento
extraordinario y temporal de actividades,
en donde se encuentra comprendido el
inicio de nueva actividad o el incremento
de las ya existentes.




Requisitos contratacion directa

En todos estos casos solo se requiere la

‘ verificacion por parte de |la entidad del

cumplimiento del perfil de puesto en relacion
con los requisitos de formacion y experiencia,

siempre que los mismos estén debidamente
identificados en el aviso de convocatoria.




Contratacion temporal

Excepcionalmente se
puede contratar de manera
directa a plazo fijo

Estas situaciones deben
estar debidamente
justificadas.

en los casos de suspension
perfecta e imperfecta

en los casos de incremento
extraordinario y temporal
de actividades.




Contratacion temporal

Los contratos no pueden tener un plazo mayor a nueve
(9) meses.

Pueden renovarse por una sola vez antes de su
vencimiento, hasta por un periodo de tres (3) meses.

Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de
pleno derecho y son nulos los actos en contrario.

El personal contratado bajo esta modalidad no
pertenece al Servicio Civil de Carrera.




Contratacion temporal por termino

e

- Se utiliza la contratacidon temporal
en los supuestos de téermino del
servicio civil, mientras dure el
- concurso para cubrir el puesto.
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Muchas gracias

Abogado José Maria Pacori Cari
Contacto
corporacionhiramsl@gmail.com

Despacho de Abogados
Corporacion Hiram Servicios Legales
Teléfono movil
959666272
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