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Se ofrece al lector la estructura de una demanda laboral para despido injustificado util para
los despidos arbitrarios, nulos, incausados, fraudulentos e indirectos; en su desarrollo se

observan los requisitos esenciales para su presentacion (autor José Marfa Pacori Cari)

Modelo de Demanda Laboral para despido injustificado

CUADERNO Principal
ESCRITO Nro. 01-2024
SUMILLA Interpongo demanda laboral de impugnacién despido

injustificado [...indicar si el despido es arbitrario, nulo, incausado,
fraudulento o indirecto...]

SENOR JUEZ ESPECIALIZADO DE TRABAJO

[...nombres y apellidos del trabajador demandante...], con DNI Nro. [...], con
domicilio real |[...], con domicilio procesal [...], con domicilio procesal electrénico
en la casilla electrénica Nro. [...]; a Ud., respetuosamente, digo:

I. DEMANDADO Y DIRECCION DOMICILIARIA

[...nombres y apellidos, denominacién o razén social del empleador...], debidamente
representado por [..en caso de ser el empleador persona juridica...], con direccion
domiciliatia en [...]

>

II. PETITORIO
En acumulacién objetiva originaria de pretensiones

Como pretension principal, interpongo demanda laboral para que declare la existencia de
un despido |[...indicar si el despido es arbitrario, nulo, incausado, fraudulento o indirecto...]
del que fui objeto con fecha [...], disponiéndose la inaplicabilidad de [...indicar el acto que
generd el despido, por ejemplo, carta de despido, carta de término de contrato...]; y, como
consecuencia:

Como primera pretensiéon accesoria, solicito se ordene mi reposicion laboral en
mi cargo de [...por ejemplo, asistente contable...], mds las costas y costos del
proceso.

III. FUNDAMENTACION FACTICA
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I11.1. DATOS DE LA RELACION LABORAL

Fecha de ingreso [...]

Fecha de cese [...]

Motivo de cese Despido [...]

Cargo desempenado [...]

Ultima remuneracién [...]

Tipo de remuneracion [...fija, comisién o destajo. .. ]

I11.2. JUSTIFICACION DEL CONTENIDO DEL PETITORIO
1. [...indicar los hechos que fundamentan la demanda de manera ordenada...]

2.[..]

IV. FUNDAMENTACION JURIDICA

V. MONTO DEL PETITORIO
Debido a la naturaleza de la pretensiéon no es cuantificable en dinero.

VI. MEDIOS PROBATORIOS

VII. ANEXOS

1-A Copia legible de mi Documento Nacional de Identidad
1-B[...]

POR LO EXPUESTO
Pido a usted admitir a tramite la presente demanda.

OTROSI. Si bien no es requisito de la demanda, a la presente le corresponde la via
procedimental del proceso ordinario.

Lima, 22 de junio de 2024.
[...firma del trabajador demandante...]

[...firma y post firma del abogado...]



