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Resumen. Se ofrece al lector un andlisis juridico laboral — administrativo de la
caducidad en el procedimiento disciplinario policial que provoca su archivo, teniendo
en cuenta el plazo previsto en la ley, su ampliacion, su forma de declaracion y la
eficacia de actuaciones administrativas.

Abstract. The reader is offered a labor-administrative legal analysis of the expiration
in the police disciplinary procedure that causes its file, taking into account the term
provided for in the law, its extension, its form of declaration and the effectiveness of
administrative actions.
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El transcurso del tiempo es de importancia en el procedimiento disciplinario policial por
cuanto puede dar lugar a la prescripciéon de la acciéon disciplinaria o la caducidad del
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procedimiento disciplinario, ésta ultima implicara el término del procedimiento, haciendo
posible el inicio de un nuevo procedimiento si no ha operado la prescripcion.

I. MARCO LEGAL APLICABLE

En el procedimiento disciplinario policial, la caducidad administrativa se encuentra regulada
en el articulo 14 del Decreto Supremo 003-2020-IN — Reglamento de la Ley 30714, Ley que
regula el Régimen Disciplinario de la Policfa Nacional del Pert - que indica

“14.1 E/ plazo para resolver el procedimiento administrativo disciplinario policial caduca a los nueve (9)
meses contados desde la notificacion de la resolucion de inicio del procedimiento a los investigados hasta la
notificacion del pronunciamiento final del drgano de decision de primera instancia administrativa. 14.2. La
caducidad del procedimiento administrativo disciplinario es declarada de oficio o a pedido de parte, por el
drgano disciplinario que se encuentre conociendo el expediente, debiendo disponer la remision al drgano de
investigacion para que evaliie el inicio de un nuevo procedimiento administrativo disciplinario o el informe de
no ha lugar el inicio, segiin corvesponda. 14.3. El plago de caducidad puede ser ampliado de manera
excepcional hasta por tres (3) meses por el drgano disciplinario que se encuentre conociendo el expediente,
mediante resolucion debidamente motivada que justifique la ampliacion y emitida previo a su vencimiento”.

Asimismo, supletoriamente, se aplicaran las normas del procedimiento administrativo
general al Reglamento de la Ley 30714, Ley que regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Perd', ergo, es de aplicacion el articulo 259 del Decreto Suptremo 004-2019-JUS
— Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General —
que indica

“1. El plazo para resolver los procedimientos sancionadores iniciados de oficio es de nueve (9) meses contado
desde la fecha de notificacién de la imputacion de cargos. Este plazo puede ser ampliado de manera excepcional,
como maximo por tres (3) meses, debiendo el organo competente emitir una resolucion debidamente sustentada,
Justificando la ampliacion del plazo, previo a su vencimiento. La caducidad administrativa no aplica al
procedimiento recursivo. Cuando conforme a ley las entidades cuenten con un plazo mayor para resolver la
caducidad operard al vencimiento de este. 2. Transcurrido el plazo mdximo para resoler, sin que se notifique
la resolucion respectiva, se entiende automadticamente caducado administrativamente el procedimiento y se
procederd a su archivo. 3. La caducidad administrativa es declarada de oficio por el drgano competente. E/
administrado se encuentra facultado para solicitar la caducidad administrativa del procedimiento en caso el
drgano competente no la haya declarado de oficio. 4. En el supuesto que la infraccion no hubiera prescrito, el
drgano competente evaluard el inicio de un nuevo procedimiento sancionador. El procediniiento caducado
administrativamente no interrumpe la prescripcion. 5. La declaracion de la caducidad administrativa no deja
sin efecto las actuaciones de fiscalizacion, asi como los medios probatorios que no puedan o no resulte necesario
ser actuados nuevamente. Asimismo, las medidas preventivas, correctivas y cantelares dictadas se mantienen
vigentes durante el plazo de tres (3) meses adicionales en tanto se disponga el inicio del nuevo procedimiento
sancionador, luego de lo cual caducan, pudiéndose disponer nuevas medidas de la misma naturaleza en caso
se inicie el procedimiento sancionador’.

Asimismo, en la interpretaciéon de la caducidad administrativa en el procedimiento
disciplinario policial se estara al Tema 1 (Determinacién del computo del plazo de caducidad
en los procedimientos administrativos disciplinarios policiales) y al Tema 2 (Precisiones sobre

1 Cfr Articulo VIl Decreto Supremo 003-2020-IN “Todas las disposiciones contenidas en el presente Reglamento deben
ser interpretadas en el ambito del derecho administrativo disciplinario. Asimismo, son aplicables las normas del
procedimiento administrativo general”.
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la etapa recursiva aplicables al computo del plazo de caducidad en los procedimientos
administrativos disciplinarios policiales) de los Acuerdos de la Sala Plena 01-2021 del
Tribunal de Disciplina Policial adoptados en su sesiéon del 03 de noviembre de 2021.

II. ;QUE ES LA CADUCIDAD EN EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
POLICIAL?

En el Derecho Disciplinario Policial, la caducidad es un modo de poner término al
procedimiento disciplinario policial por el transcurso del tiempo motivada por la inacciéon de
las autoridades disciplinarias. En el Derecho Civil, la caducidad implica la pérdida de la accion
y del derecho, en el Derecho Disciplinario Policial, la caducidad implica el decaimiento del
procedimiento disciplinario policial impidiendo su continuacién por haberse dado su término
procediéndose a su archivo definitivo, sin impedir el inicio de un nuevo procedimiento
disciplinario policial, salvo la existencia de prescripcion o elementos de convicciéon que
consideren no ha lugar al inicio del procedimiento disciplinario policial.

III. PLAZO DE CADUCIDAD

El plazo para resolver los procedimientos sancionadores iniciados de oficio es de nueve (9)
meses contado desde la fecha de notificacién de la imputacién de cargos?, este plazo es
aplicable a los procedimientos disciplinarios policiales. La indicacién de nueve (9) meses
como plazo de caducidad, no debe de computarse en dias, pues esto serfa un error, dado que

expresamente la norma indica meses, siendo de aplicaciéon en este caso el articulo 145,
numeral 145.3 del TUO de la Ley 27444 que indica

“Cuando el plazo es fijado en meses o aios, es contado de fecha a fecha, concluyendo el dia ignal al del mes o
ano que inicio, completando el niimero de meses o anios fijados para el lapso. Si en el mes de vencimiento no
hubiere dia igual a aquel en que comenzd el computo, es entendido que el plazo expira el primer dia habil del
siguiente mes calendario”.

Los plazos y términos son entendidos como maximos, se computan independientemente de
cualquier formalidad, y obligan por igual a la administracién y a los administrados, sin
necesidad de apremio, en aquello que respectivamente les concierna’.

IV. COMPUTO DEL PLAZO DE CADUCIDAD

El plazo para resolver el procedimiento administrativo disciplinario policial caduca a los
nueve (9) meses contados desde la notificaciéon de la resoluciéon de inicio del procedimiento
a los investigados hasta la notificacién del pronunciamiento final del 6rgano de decision de

primera instancia administrativa®, al ser expresado en plazo en meses resulta de aplicacion el
articulo 144, numeral 144.2 del TUO de la Ley 27444 que indica

“El plazo expresado en meses o afios es contado a partir de la notificacion o de la publicacion del respectivo
acto, salvo que éste disponga fecha posterior”.

El inicio del computo del plazo de caducidad es desde la notificacion de la resolucién de
inicio del procedimiento al investigado o investigados, no es a partir del dia siguiente de la
notificacion del acto de inicio del procedimiento, ni tampoco se computa desde la emision

2 Cfr. Articulo 259, numeral 1 Decreto Supremo 004-2019-JUS, Pert
3 Cfr. Articulo 142, numeral 142.1, Decreto Supremo 004-2019-JUS, Pert
4 Cfr. Articulo 14, numeral 14.1, Decreto Supremo 003-2020-IN, Peru
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de la resolucion de inicio; ergo, la notificacion valida del acto de inicio del procedimiento inicia
el cémputo del plazo de caducidad. Por otro lado, el término del plazo de caducidad se da
hasta la notificacién del pronunciamiento final del 6rgano de decision de primera instancia
administrativa, el término no se dara con la emisién del pronunciamiento final, sino con su
notificacion validamente realizada; verbi gratia, 1a notificaciéon de la resolucion de inicio del
procedimiento se da el 22 de enero del 2022 por lo que la notificaciéon del pronunciamiento
final se debera de dar hasta el 22 de octubre de 2022, nueve (9) meses después de la
notificacién del inicio del procedimiento.

El plazo de caducidad se empieza a computar desde la fecha que se notifica la resolucién de
inicio (imputacién de cargos) al investigado o desde la tltima fecha de notificacién, cuando
se trata de dos (2) o mis investigados’.

Cuando en segunda instancia se emite una resolucion declarando la nulidad del
pronunciamiento de primera instancia y ordenando que el procedimiento se retrotraiga a
cualquier etapa (investigaciéon o decision), el computo del plazo de caducidad se reanuda a
partir de la fecha de notificacién de la resolucién de segunda instancia®.

La resolucion que amplia el inicio del procedimiento disciplinario, sea para variar o ampliar
las imputaciones o el numero de investigados, debe ser emitida antes del vencimiento del
plazo de caducidad (nueve (9) meses). En estos casos, el computo del plazo de caducidad
inicia desde la fecha que se notifica al investigado esta resolucion o desde la dltima fecha de
notificacién cuando se trata de dos (2) o mas investigados’.

V. LA CADUCIDAD EN LA ETAPA RECURSIVA

La caducidad administrativa no aplica al procedimiento recursivo®. El plazo de caducidad del
procedimiento administrativo disciplinario policial se computa desde la notificacion de la
resolucién de inicio del procedimiento hasta la notificaciéon del pronunciamiento final del
organo de decision de primera instancia, desprendiéndose que tnicamente se realiza durante
el procedimiento en primera instancia y no se extiende a la segunda instancia (etapa
recursiva)’.

Para efectos del cémputo del plazo de caducidad del procedimiento administrativo
disciplinario policial, la etapa recursiva es la etapa que se inicia desde el dia siguiente de la
presentacion del recurso de impugnacion', razén por la cual comprende a todos los
procedimientos elevados en segunda instancia al Tribunal de Disciplina Policial, ya sea en
apelacién y/o consulta''.

VI. DECLARACION DE LA CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

5 Cfr. Numeral 1, Tema 1, Acuerdo de Sala Plena 01-2021, Resolucién de Presidencia 0010-2021-P-TDP/IN, Peru
6 Cfr. Numeral 2, Tema 1, Acuerdo de Sala Plena 01-2021, Resolucién de Presidencia 0010-2021-P-TDP/IN, Peru
7 Cfr. Numeral 3, Tema 1, Acuerdo de Sala Plena 01-2021, Resolucién de Presidencia 0010-2021-P-TDP/IN, Peru
8 Cfr. Articulo 259, numeral 1 Decreto Supremo 004-2019-JUS, Peru

9 Cfr. Numeral 2, Tema 2, Acuerdo de Sala Plena 01-2021, Resoluciéon de Presidencia 0010-2021-P-TDP/IN, Peru
10 Cfr. Numeral 12 Articulo IX Decreto Supremo 003-2020-IN, Peru

11 Cfr. Numeral 1, Tema 2, Acuerdo de Sala Plena 01-2021, Resolucion de Presidencia 0010-2021-P-TDP/IN, Pert
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Transcurrido el plazo maximo de nueve (9) para resolver el procedimiento disciplinario
policial, sin que se notifique la resolucién respectiva, se entiende automaticamente caducado
administrativamente el procedimiento y se procedera a su archivo'™.

La caducidad administrativa es declarada de oficio por el o6rgano competente. El
administrado se encuentra facultado para solicitar la caducidad administrativa del
procedimiento en caso el 6rgano competente no la haya declarado de oficio”. De esta
manera, la caducidad del procedimiento administrativo disciplinario es declarada de oficio o
a pedido de parte, por el 6rgano disciplinario que se encuentre conociendo el expediente,
debiendo disponer la remisiéon al 6rgano de investigacion para que evalte el inicio de un
nuevo procedimiento administrativo disciplinario o el informe de no ha lugar el inicio, segin
corresponda'®.

Lo indicado lo podemos graficar a través de los siguientes modelos

Modelo de resolucion que declara la caducidad del procedimiento disciplinario
policial

Lima, 22 de enero de 2022
Resolucion Nro. (...)

Vistos: E/ expediente disciplinario policial Nro. (...), Resolucion de inicio de procedimiento disciplinario
policial Nro. (...)

Considerando

Que, con fecha (. ..) se ha notificado al efectivo policial investigado con la resolucion de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario, Resolucion Nro. (...).

Que, el articulo 14 del Decreto Supremo 003-2020-IN — Reglamento de la 1.ey 30714, Ley que regula e/
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Persi— indica “14.1 E/ plazo para resolver el procedimiento
administrativo disciplinario policial caduca a los nueve (9) meses contados desde la notificacion de la resolucion
de inicio del procedimiento a los investigados hasta la notificacion del pronunciamiento final del drgano de
decision de primera instancia administrativa. 14.2. La caducidad del procedimiento administrativo
disciplinario es declarada de oficio 0 a pedido de parte, por el 6rgano disciplinario que se encuentre conociendo
el excpediente, debiendo disponer la remision al drgano de investigacion para que evalie el inicio de un nuevo
procedimiento administrativo disciplinario o el informe de no ha lugar el inicio, segiin corresponda’”.

Que, desde la notificacion del acto de inicio de procedimiento disciplinario policial hasta la actualidad han
transcurrido mas de nueve (9) sin que se haya emitido pronunciamiento final en el presente procedimiento
disciplinario habiendo operado la caducidad

Se resuelve

Articulo primero. Declarar la caducidad de oficio del presente procedimiento disciplinario policial seguido
en contra del efectivo policial (...), procediéndose al archivo del mismo.

Articulo segundo. Rewitir los actuados al drgano de investigacion competente para que evaliie el inicio
de un nuevo procedimiento administrativo disciplinario.

12 Cfr. Articulo 259, numeral 2 Decreto Supremo 004-2019-JUS, Peru
13 Cfr. Articulo 259, numeral 3 Decreto Supremo 004-2019-JUS, Peru
14 Cfr. Articulo 14, numeral 14.2, Decreto Supremo 003-2020-IN, Peru
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Articulo tercero. Disponer la remision de los actuados al drgano disciplinario competente por la presunta
comision de infraccion disciplinaria en la tramitacion del presente procedimiento disciplinario policial

Comuniguese y archivese
(-..firma y sello del érgano de decision competente...)

Modelo de solicitud de declaracién de caducidad del procedimiento disciplinario
policial

Sumilla Solicito se declare la caducidad del presente procedimiento
disciplinario policial

Senor (...indicar la denominacion de la antoridad disciplinaria que estd tramitando el expediente
administrativo. ..)

(-..nombres y apellidos del efectivo policial...), identificado con DNI (...), con domicilio real en
(-..); a Ud., respetuosamente, digo:

1. Fundamentos

Con fecha (...) se me ha notificado con la resolucion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario,
Resolucion Nro. (...).

E/ articulo 14 del Decreto Supremo 003-2020-IN — Reglamento de la Ley 30714, Ley que regula el
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perii — indica “14.1 El plazo para resolver el procedimiento
administrativo disciplinario policial caduca a los nueve (9) meses contados desde la notificacion de la resolucion
de inicio del procedimiento a los investigados hasta la notificacion del pronunciamiento final del drgano de
decision de primera instancia administrativa. 14.2. La caducidad del procedimiento administrativo
disciplinario es declarada de oficio 0 a pedido de parte, por el drgano disciplinario que se encuentre conociendo
el excpediente, debiendo disponer la remision al drgano de investigacion para que evaliie el inicio de un nuevo
procedimiento administrativo disciplinario o el informe de no ha lugar el inicio, segiin corresponda’”.

Desde la notificacion del acto de inicio de procedimiento disciplinario policial hasta la actualidad han
transcurrido mas de nueve (9) sin que se haya emitido pronunciamiento final en el presente procedimiento
disciplinario habiendo operado la caducidad.

1i. Petitorio
Dentro de este contexto, solicito se declare la caducidad del presente procedimiento disciplinario policial,
disponiéndose su archivo.

Por lo tanto
Pido a usted acceder a lo solicitado.

Lima, 22 de enero de 2022
(-.-firma del efectivo policial, no es necesaria la firma de abogado...)
VII. AMPLIACION DEL PLAZO DE CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

El plazo de nueve (9) meses puede ser ampliado de manera excepcional, como maximo por
tres (3) meses, debiendo el 6rgano competente emitir una resolucién debidamente
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sustentada, justificando la ampliacién del plazo, previo a su vencimiento”. En efecto, el plazo
de caducidad puede ser ampliado de manera excepcional hasta por tres (3) meses por el
organo disciplinario que se encuentre conociendo el expediente, mediante resolucion

debidamente motivada que justifique la ampliacion y emitida previo a su vencimiento'.

La resoluciéon de ampliacion del plazo de caducidad debe ser emitida dentro del plazo
ordinario de los nueve (9) meses, de lo contrario, el procedimiento administrativo caducara
sin que dicha ampliacion surta sus efectos'’.

VIII. CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

En el supuesto que la infracciéon no hubiera prescrito, el 6rgano competente evaluara el inicio
de un nuevo procedimiento sancionador. El procedimiento caducado administrativamente
no interrumpe la prescripcion'™.

IX. EFICACIA DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

La declaraciéon de la caducidad administrativa no deja sin efecto las actuaciones de
fiscalizacion, asi como los medios probatorios que no puedan o no resulte necesario ser
actuados nuevamente'. Asimismo, las medidas preventivas, correctivas y cautelares dictadas
se mantienen vigentes durante el plazo de tres (3) meses adicionales en tanto se disponga el
inicio del nuevo procedimiento sancionador, luego de lo cual caducan, pudiéndose disponer
nuevas medidas de la misma naturaleza en caso se inicie el procedimiento sancionador™. Las
medidas de caracter provisional se extinguen por la caducidad del procedimiento
sancionadot™.

CONCLUSION

La caducidad en el procedimiento disciplinario policial es una forma de ponertle término
disponiéndose su archivo, posibilitando el inicio de un nuevo procedimiento si existen
elementos de juicio suficientes sin que haya operado la prescripcion; el plazo de caducidad
es de nueve (9) meses, ampliables a tres (3) meses mas’.
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