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Régimen laboral generales del Estado

Regimenes laborales generales

‘ Del sector privado

Régimen laboral privado del D. Leg.
728

Régimen laboral publico del D. Leg.
276

Del sector publico

Régimen laboral privado del D. Leg.
728

Régimen laboral de contratacion
administrativa de servicios del D. Leg.
1057

Régimen del servicio civil de la Ley
30057




Locacion de servicios & contratacion laboral

‘Locacion de servicios Contratacion laboral

Prestacion de servicios Prestacion de servicios

Retribucion Retribucion

Subordinacion



Desnaturalizacion de |la locacion de servicios

Locacion de Contrato de Trabajo
servicios Indeterminado 728
Locacion de Contrato

Servicios permanente 276




Contrato laboral modal & contrato laboral

Contrato de Trabajo
Individual

Contrato de Trabajo

Contrato de Trabajo
Colectivo

Contrato de Trabajo

Indeterminado

Verbal

Contrato de Trabajo
sujeto a modalidad

Escrito

' Convenio colectivo

Escrito




Tipologia de |la contratacion laboral modal

Por inicio o incremento de actividad

Por necesidades del mercado

Reconversion empresarial

Ocasional

i Contrato de trabajo sujeto a modalidad |

Suplencia

Emergencia

Obra determinada o servicio especifico

Intermitente

Temporada




Desnaturalizacion de |la contratacion modal

Trabajar luego del vencimiento del
plazo o prorrogas que superan el
limite

modal

Continuar laborando luego de la obra
0 servicio especifico

Desnaturalizacion de la contratacion

Suplencia

Simulacioén y fraude laboral




Contrato temporal & contrato permanente

Ingreso a la |
Administracion Publica

Por concurso publico

Sin concurso publico

Nombramiento (carrera
| administrativa)

Contratacion
- permanente 276

Contrato eventual o
| accidental 276




Ley 24041

Labores permanentes

Requisitos de aplicacion de
la Ley 24041

Mas de un ano
ininterrumpido de servicios




Desnaturalizacion de la contratacion eventual 276

Contrato por
suplencia 276

Contrato por
reemplazo 276

Contrato eventual

Contrato
permanente 2/6




Contrato CAS

Contratacion CAS

~ Contrato CAS
~ indeterminado

~ Contrato CAS a
| plazo fijo

Por necesidad
transitoria

Por suplencia

Por confianza




Invalidez de los contratos CAS

Locacion de servicios

Locacion de servicios

Contrato CAS

Contrato
permanente 276

Contrato CAS

Contrato trabajo
modal 728

276

Contrato de Trabajo
indeterminado 728

Contrato CAS

Contrato de Trabajo
indeterminado 728

Contrato eventual

Contrato CAS

Contrato
permanente 276
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