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Régimen laboral generales del Estado

Regímenes laborales generales

Del sector privado
Régimen laboral privado del D. Leg. 

728

Del sector público

Régimen laboral público del D. Leg. 
276

Régimen laboral privado del D. Leg. 
728

Régimen laboral de contratación 
administrativa de servicios del D. Leg. 

1057

Régimen del servicio civil de la Ley 
30057
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Locación de servicios & contratación laboral

Locación de servicios

Prestación de servicios

Retribución

Contratación laboral

Prestación de servicios

Retribución 

Subordinación
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Desnaturalización de la locación de servicios

Locación de 
servicios

Contrato de Trabajo 
Indeterminado 728

Locación de 
servicios

Contrato 
permanente 276
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Contrato laboral modal & contrato laboral

Contrato de Trabajo

Contrato de Trabajo 
Individual

Contrato de Trabajo 
Indeterminado

Verbal

Escrito

Contrato de Trabajo 
sujeto a modalidad

Escrito

Contrato de Trabajo 
Colectivo

Convenio colectivo
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Tipología de la contratación laboral modal

Contrato de trabajo sujeto a modalidad

Por inicio o incremento de actividad

Por necesidades del mercado

Reconversión empresarial

Ocasional

Suplencia

Emergencia

Obra determinada o servicio específico

Intermitente 

Temporada
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Desnaturalización de la contratación modal

Desnaturalización de la contratación 
modal

Trabajar luego del vencimiento del 
plazo o prórrogas que superan el 

límite

Continuar laborando luego de la obra 
o servicio específico

Suplencia

Simulación y fraude laboral
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Contrato temporal & contrato permanente

Ingreso a la 
Administración Pública

Por concurso público

Nombramiento (carrera 
administrativa)

Contratación 
permanente 276

Sin concurso público
Contrato eventual o 

accidental 276

12/05/2026 Docente José María Pacori Cari 8



Ley 24041

Requisitos de aplicación de 
la Ley 24041

Labores permanentes

Más de un año 
ininterrumpido de servicios
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Desnaturalización de la contratación eventual 276

Contrato 
permanente 276Contrato eventual

Contrato por 
suplencia 276

Contrato por 
reemplazo 276
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Contratación CAS

Contrato CAS

Contrato CAS 
indeterminado

Contrato CAS a 
plazo fijo

Por necesidad 
transitoria

Por suplencia

Por confianza
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Invalidez de los contratos CAS

Locación de servicios Contrato CAS
Contrato 

permanente 276

Locación de servicios Contrato CAS
Contrato de Trabajo 
indeterminado 728

Contrato trabajo 
modal 728

Contrato CAS
Contrato de Trabajo 
indeterminado 728

Contrato eventual 
276

Contrato CAS
Contrato 

permanente 276
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Muchas gracias

Abogado

José María Pacori Cari

Despacho de Abogados 

Corporación Hiram Servicios Legales

www.corporacionhiramservicioslegales.com

Teléfono móvil y WhatsApp

959666272

corporacionhiramsl@gmail.com
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