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iQué es una modalidad formativa?

" “Las modalidades formativas son tipos especiales de convenios
que relacionan el aprendizaje tedrico y practico mediante el
desempeno de tareas programadas de capacitacion y formacion
profesional que no generan vinculo laboral en tanto se privilegia la
capacitacion y formacion profesional para una posterior insercion
en el mercado laboral” (quinto considerando, Casacion Laboral
15926-2014 Arequipa, 14-01-2016, Segunda Sala de Derecho

\Constitucional vy Social Transitoria de la Corte Suprema) y
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Caracteristicas de las modalidades formativas
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Tipos de modalidades formativas (privado)

b.1 Practicas Preprofesionales.
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Modalidades Formativas de Servicios
(publico)
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Causales de desnaturalizacion
de las modalidades formativas

De las modalidad formativa a la relacion laboral comun



Supervision de las modalidades formativas

La fiscalizacion de las modalidades
formativas estan a cargo de Ia
Autoridad Administrativa de Trabajo
para verificar su observancia (art. 49

- Ley 28518).
“




Inspeccion laboral

_ o

“Sobre dichas causales, refiere la recurrente que la Autoridad Administrativa de

Trabajo a través de los servicios de Inspeccion Laboral, esta facultado legalmente
para verificar la desnaturalizacion de las modalidades formativas, funcion que ha
cumplido en el caso de autos y mediante el procedimiento inspectivo contenido
en el expediente con Orden de Inspeccion N° 705- 2013-SDILSST, ha verificado la
desnaturalizacion de los Contratos de Practicas Pre Profesionales suscritos entre las
partes, por lo que se ha configurado una relacion de caracter laboral. Ademas, se
debe tener presente que la demandada nunca ha cuestionado lo actuado en la
Inspeccion Laboral citada” (tercero considerando, Casacion Laboral 15926-2014
Arequipa, 14-01-2016, Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria

\de la Corte Suprema)
y
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Existencia de relacion laboral

16/05/2026 Autor José Maria Pacori Cari 9




Regulacion de |la desnaturalizacion

- “Se configura la desnaturalizacion de las modalidades

formativas siempre y cuando se demuestre que la
desnaturalizacion se encuentre dentro de uno de los
supuestos establecidos en el articulo 51° de la Ley 28518,
Ley sobre Modalidades Formativas Laborales” (Sumilla,
Casacion Laboral 15926-2014 Arequipa, 14-01-2016,
Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
\de la Corte Suprema).




Supuestos de desnaturalizacion
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Inexistencia de convenio (1)
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Convenlos
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No existencia de convenio de practicas pre
porofesionales

/ “SUMILLA: El empleador con la finalidad de acreditar la existencia de la modalidad formativa
laboral de practicas pre profesionales previsto en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 002-97-
TR, debera certificar la celebracion de un Convenio de practicas pre profesionales en la que
haya participado el beneficiario y el centro de formacidon profesional, acuerdo debera ser
puesto en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo para su respectivo registro,
estando obligada ademas la empresa a registrar al practicante en un registro especial que sera
previamente autorizado por la Direccion de Empleo y Formacion Profesional, conforme se
establecié en los articulos 17° y 28° de la citada norma, incumplimiento que traera como
consecuencia la desnaturalizacion de la modalidad formativa y la declaracion de la existencia de
una relacion laboral a plazo indeterminado entre el beneficiario y la empresa” (sumilla, Casacion
Laboral 10352-2016 Lima, 06-11-2018, Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social

\Transitoria de la Corte Suprema). /

y N




Falta de capacitacion (2)
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Desarrollo de actividades ajenas (3)
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Continuacion de modalidad formativa por
vencimiento de plazos (4)
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Tipo de Convenio Duracién del Convenio

Convenio de Aprendizaje con predominio en la
empresa

Convenio de Aprendizaje con predominio en el
Centro de Formacion Profesional (Practicas
Preprofesionales)

Convenio de Practica Profesional

Convenio Laboral Juvenil

Convenio de Pasantia

Convenio de Pasantia de Docentes v
Catedraticos

Convenio de Actualizacion para la Reinsercion
Laboral
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Guarda relacion directa con la extension de todo el proceso formativo

Proporcional a la duracion de la formacion y al nivel de la calificacion de la
ocupacion.

No mayor a 12 meses salvo que el Centro de Formacién Profesional o
Universidad, por reglamento o norma similar, determine una extension
mayor.

No mayor a 6 meses en ocupaciones de poca calificacion o de poca o
ninguna complejidad y niveles menores de responsabilidad en el ejercicio
de la ocupacién, prorrogable hasta por un periodo similar

No mayor a 24 meses, en ocupaciones que requieren mayor calificacion y
por ende mayor complejidad y mayores niveles de responsabilidad en el
ejercicio de la ocupacion.

No mayor a 3 meses.

No mayor a 3 meses.

No mayor a 12 meses, prorrogable por otro periodo no mayor a 12 meses
cuando ello esté previsto y se justifique por el Plan de Entrenamiento y
Actualizacién disefiado
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Duracion del Convenio de modalidad de

actualizacion para reinsercion laboral
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Incluir beneficiario de la modalidad
trabajador de la empresa (5)
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Restricciones (art. 50 Ley 28518)

« N

" No es permitido incluir como beneficiario de ninguna
de las modalidades formativas laborales a personas que

&tengan relacion laboral comun con sus empleadores

y N

"No es permitido que empresas de intermediacion
laboral destaquen personal bajo las modalidades

\formativas laborales.




Presentacion de documentacion falsa (6)
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Limites adicionales

16/05/2026 Autor José Maria Pacori Cari 23



Beneficios
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Simulacion o fraude (7)
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Exceso de porcentajes limitativos (8)
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