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Contrato de trabajo individual y colectivo

a. Contrato Individual de Trabajo, este es el contrato de trabajo que, strictu sensu, corresponde a la relacion
juridica de subordinacion entre un trabajador y el empleador o grupo de empleadores. Incluso la referencia a este
tipo de contrato la encontramos en el articulo 4, segundo parrafo, del Decreto Supremo 004-97-TR (Pert) que
indica

“E/ contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad”.

b. Contrato Colectivo de Trabajo, este contrato también es conocido como convenio colectivo o convencion
colectiva, corresponde al acto juridico laboral que se genera entre una organizacion sindical (sindicato, federacion
o confederacion) y un empleador o grupo de empleadores, i genere, luego de una negociacion colectiva; por otro
lado, podemos encontrar una sutil diferencia entre contrato colectivo de trabajo que corresponderia al convenio
colectivo y el contrato de trabajo colectivo que corresponderia al contrato de trabajo en equipo o de grupo.

Esta diferencia en el Contrato de Trabajo la encontramos en el articulo 5 de la Ley General del Trabajo (Bolivia)
que establece

“E/ contrato de trabajo es individual o colectivo, segin se pacte entre un patrono o grupo de patronos y un empleado u
obrero; o entre un patrono o asociacion de patronos y un sindicato, federacion o confederacion de sindicatos de trabajadores” (el
resaltado es nuestro).



Contratacion laboral

Trabajador

Contrato de Trabajo
Individual

Empleador o grupo de

Organizacion sindical (sindicato,
federacidon o confederacion) o
representacion de trabajadores

Contrato de Trabajo
Colectivo

empleadores

Empleador o grupo de
empleadores o asociacion de
empleadores




Que es el contrato de trabajo

* Bl contrato de trabajo es el acto juridico bilateral donde el
trabajador que presta sus servicios subordinados al empleador quien
se obliga al pago de una retribucién como contraprestacion por el
SErviClO.

* El articulo 7 del Codigo del Trabajo (Chile) indica

* “‘Contrato individual de trabajo es una convencion por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo
dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada’.



Contrato de trabajo v relacion laboral

El articulo 21 de la Ley 20.744 (Argentina) define al contrato de trabajo de la siguiente manera

“Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacion, siempre que una persona fisica se obligne a
realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios en favor de la otra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo
determinado o indeterminado de tienpo, mediante el pago de una remmuneracion’”.

El articulo 22 de la Ley 20.744 (Argentina) nos remite establecer una diferencia entre el contrato de
trabajo y la relacion de trabajo al indicar

“Habra relacion de trabajo cnando una persona realice actos, ejecute obras o preste servicio en favor de otra, bajo la
dependencia de ésta en forma voluntaria y mediante el pago de una remuneracion, cualguiera sea el acto que le dé origen”.

No es lo mismo contrato de trabajo que relacién de trabajo o relacion laboral, mientras el contrato de
trabajo es un acto juridico verbal o escrito que da inicio a la relacion laboral, esta es el desarrollo de la
prestacion de servicios a través del tiempo, siendo que esta relacion laboral podria darse de manera
tacita, sin implicar un contrato escrito o verbal; asimismo, podriamos estar en una relacion laboral,
pese a que su origen esta en un contrato civil de locacion de servicios



Contrato de trabajo segun su origen

a. Contrato de Trabajo escrito, que estara contenido en un documento esctito que contiene
la voluntad del trabajador y del empleador. El contrato de trabajo escrito puede ser contrato
de trabajo a plazo indeterminado o contrato de trabajo a plazo fijo o sujeto a modalidad.

b. Contrato de Trabajo verbal, que es el contrato que de palabra realizan el trabajador y
empleador. El contrato de trabajo verbal, solo es para los contratos de trabajo a plazo
indeterminado, por cuanto los contratos de trabajo sujetos a modalidad o a plazo fijo
necesariamente deben ser por esctito.

c. Contrato de Trabajo tacito, que es la relacién laboral, sin acto expreso (escrito o verbal)
entre las partes.

Esta distincion la podemos encontrar en el articulo 12 del Codigo del Trabajo (Ecuador) que
indica

“E/ contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o
reduciéndolas a escrito. A falta de estipulacion expresa, se considera tdcito toda relacion de trabajo entre

empleador y trabajador”.



Tipologia del contrato de trabajo
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Sujetos del contrato de trabajo

1. Trabajador. El trabajador es una persona fisica o natural que se obliga a prestar sus servicios personalmente. Estando
a esto, el articulo 25 de la Ley 20.744 (Argentina) define al trabajador de la siguiente manera:

“Se considera ‘trabajador’, a los fines de esta ley, a la persona fisica gque se ob/zgm 0 preste servicios en las condiciones previstas en los articulos
21y 22 de esta ley, cualesquiera que sean las modalidades de la prestacion”.

Dentro de los trabajadores, podemos encontrar a los que realizan eminentemente una labor intelectual o de escritorio a
los que se les denomina empleados y a los trabajadores que realizan una labor fisica o de campo a los que se les
denomina obreros; el articulo 2 de la Ley General del Trabajo (Bolivia) establece

“Empleado y obrero es el que trabaja por cuenta ajena. Se distingue el primero por prestar servicios en tal cardcter; o por trabajar en oficina
con horario y condiciones especiales, desarrollando un esfuergo predominantemente intelectual. Quedan comprendidos en esta categoria de
enipleados todos los trabajadores favorecidos por leyes especiales. Se caracteriza el obrero por presentar servicios de indole material o mannal
comprendiéndose en esta categoria, también, al que prepara o vigila el trabajo de otros obreros, tales como capataces y vigilantes”.

2. Empleador. El empleador puede ser una persona fisica o natural, también puede ser una persona juridica, sea una
persona juridica de hecho o detecho y también podtia ser un conjunto de personas naturales, como serian los
patrimonios auténomos. Con relacién a esto encontramos el articulo 26 de la Ley 20.744 (Argentma) que define al
empleador en los siguientes términos:

“Se considera ‘empleado’ a la persona fisica o conjunto de ellas, o juridica, tenga o no personalidad juridica propia, que requiera los servicios
de un trabajador”.



Capacidad para contratar

En el ordenamiento juridico peruano, la capacidad para contratar se genera a partir de cumplir los dieciocho (18)
anios de edad, como se verifica del articulo 42 del Cédigo Civil (Pert) que indica

“Toda persona mayor de dieciocho afios tiene plena capacidad de ejercicio. Esto incluye a todas las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas y en todos los aspectos de la vida, independientemente de si usan o
requieren de ajustes ragonables o apoyos para la manifestacion de su voluntad." (el resaltado es nuestro)

Por su parte, es posible la contrataciéon laboral de los adolescentes previa autorizacion para trabajar del
responsable de la familia e inscripcion en el registro municipal correspondiente, siendo que se estara a las edades
requeridas para trabajar en determinadas actividades, conforme se indica en el articulo 51 del Codigo de los Nifios
y Adolescentes (Pert) que indica

“Las edades minimas requeridas para autorizar el trabajo de los adolescentes son las siguientes: 1. Para el caso del trabajo por cuenta
ajena o que se preste en relacion de dependencia: a) Quince arios para labores agricolas no industriales; b) Dieciséis arios para labores
industriales, comerciales o mineras, y, ¢) Diecisiete arios para labores de pesca industrial. 2. Para el caso de las demds modalidades de
trabajo la edad minima es de catorce anos. Por excepeion se concedera antorizacion a partir de los doce arios, siempre que las labores a
realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a los centros educativos y permitan su participacion
en programas de orientacion o formacion profesional. Se presume que los adolescentes estan autorizados por sus padres o responsables
para trabajar cnando habiten con ellos, salvo manifestacion expresa en contrario de los mismos’.



Elementos del contrato de trabajo

* Bl articulo 23 del Coédigo Sustantivo del Trabajo (Colomb1a) establece los
elementos esenciales del contrato del trabajo en los 51gulentes términos:

* “l. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos esenciales:
a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo; b) La continnada
subordinacion o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para
exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del
contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en
concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a
la materia obliguen al pais; y ¢) Un salario como retribucion del servicio. 2. Una veg reunidos
los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de
serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le
agreguen’.



Prestacion de servicios

* 1. Prestacion de servicios. Ab initio, en toda prestacion de servicios se presume
la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, conforme se
observa del articulo 4, primer parrafo, del Decreto Supremo 003-97-TR (Pert),
que indica

* “En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”.

* La prestacion de servicios que realiza el trabajador es mtuitu personae, es decitr,
personal y directa en el entendido que el trabajador es una persona natural.



Remuneracion

2. Retribucion. Esta es la contrzg?restaci.én que se paga al trabajador por la prestacion de sus servicios. Con
relacion a la retribucion, debemos diferenciar entre salario y remuneracion.

El salario es definido en el articulo 1 del Convenio OIT 95 — Convenio sobre la proteccion del salario que
indica

A los efectos del presente Convenio, el término salario i}gﬂzﬁm la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método
de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida E/‘)ozf un empleador a un

trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este iltimo haya efectuado o deba efectuar o por
servicios que haya prestado o deba prestar’.

Por su parte, la remuneracion es definida en el articulo 1 del Convenio OIT 100 — Convenio sobre igualdad de
remuneracion - que establece

‘el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie
pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este riltimo”.

De esta manera, tenemos que la remuneracion comprende el sueldo que es establecido en el contrato de trabajo,
siendo que la remuneracion, ademas del sueldo, comprende cualquier otro emolumento en dinero o en especie
que se paga al trabajador.

Por su parte, la remuneracion puede ser pagada en dinero o en especie, es de libre disponibilidad del trabajador,
ademas, de gozar de los atributos de regularidad, continuidad y permanencia, sin perjuicio de la aplicacion del
principio de intangibilidad de las remuneraciones.



Subordinacion

« 3. SUBORDINACION. La subordinacién es el poder de direccion que ejerce el empleador sobre el trabajadot, verb:
gratia, a través del dictado de 6rdenes, llamadas de atencion o felicitaciones por la labor realizada; la subordinacion es el
elemento esencial del contrato de traba]o que lo diferencia de los contratos civiles, de tal manera que pata solicitar la
desnaturalizaciéon de una contratacién civil por una contratacién laboral se debera de acreditar la existencia de
subordinacion.

* Ahora, para acreditar la existencia de subordinacioén se debera de estar a los indicios de la existencia de la relacion
laboral los que estan indicados en el numeral 13 de la Recomendacion OIT 198 — Recomendacion sobre la relacion de
trabajo — que indica

* “13. Los Miembros deberian considerar la posibilidad de definir en su legislacion, o por ofros medios, indicios especificos que permitan
determinar la existencia de una relacion de trabajo. Entre esos indicios podrian fignrar los siguientes: (a) el hecho de que el trabajo se
realiza segrin las instrucciones y bajo el control de otra persona; que el mismo implica la integracion del trabajador en la organizacion de la
empresa; que es efectuado rinica o principalmente en beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador, dentro de
un horario determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo; que el trabajo es de cierta duracion y tiene cierta
continnidad, o requiere la disponibilidad del trabajador, que implica el suministro de herramientas, materiales y maguinarias por parte de la
persona_que requiere el trabajo, y (b) el hecho de que se paga una remuneracion periddica al trabajador; de gue dicha
remuneracion constitnye la snica o la principal fuente de ingresos del trabajador; de que incluye pagos en especie tales como alimentacion,
vivienda, transporte, u otros; de que se reconocen derechos como el descanso semanal y las vacaciones anuales; de que la parte que solicita el
trabajo paga los viajes que ha de emprender el trabajador para ejecutar su trabajo; el hecho de que no existen riesgos financieros para el
trabajador”.



Contenido del contrato de trabajo

a. Identificaciéon del empleador, st es persona natural o st es persona juridica.
b. Identificacién del trabajador, nombres y apellidos, documento oficial de identidad, direcciéon domiciliaria.

c. Denominacion del puesto de trabajo o cargo, con la descripcion de los servicios que se prestaran, los cuales deben
estar debidamente precisados.

d. Fecha de inicio de la relacién laboral.

e. Indicacion expresa si el contrato de trabajo es a plazo indeterminado, a plazo fijo o sujeto a modalidad.

f. Indicacion del tiempo de duracidn, cuando se trate de contrato de trabajo a plazo fijo o sujeto a modalidad.
g. La duracién de la jornada de trabajo y la fijacion del horario de trabajo.

h. La remuneracion a pagarse, de ser el caso, la manera de calculo, su forma y lugar de pago, asimismo, se indicaran los
demas beneficios que se percibiran.

1. Lugar donde se prestaran los servicios.
j. Lugar de la celebracién del contrato de trabajo.
k. Otras clausulas licitas que acuerden las partes.

En caso de omitir contenido esencial, la ley sera aplicable supletoriamente.



Modelo de Contrato de Trabajo

* CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo a plazo indeterminado que celebran de una parte [...nombres,
denominacion o razon social del empleador...], con RUC [...], con domicilio en [...], debidamente representado por [...],
con DNI [...], a quien en adelante se le denominarda EL EMPLEADOR; y de la otra parte [..nombres y apellidos del
trabajador...], con DNI [...], con domicilio en [...], a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO. EL EMPLEADOR contrata a plazo indeterminado al TRABAJADOR en el cargo de [...], debiendo cumplir las
siguientes funciones: [...]

SEGUNDQO. La relacion laboral derivada del presente contrato se inicia el [...I], siendo su duracion a plazo indeterminado,
éalvo_é:ausas justas de despido relacionadas con la conducta o capacidad del trabajador, previo procedimiento laboral de
espido.

TERCERO. EL EMPLEADOR abonara al TRABAJADOR la cantidad de S/. [...] como remuneracion mensual, de la cual se
deduciran las aportaciones y descuentos de ley, sin perjuicio de los derechos econdmicos laborales que establezca la ley.

CUARTO. EL TRABAJADOR prestara servicios en [...indicar el lugar de prestacion de servicios...], cumpliendo una jornada
de trabajo de [...lunes a viernes...], en el horario de trabajo que inicia [...] y termina [...], con un horario de refrigerio de

Conforme con las clausulas anteriores, firman las partes en conformidad, en tres (3) ejemplares, en la ciudad de [...], a los
[...] dias, del mes de [...], del ano [...]

* Firma del Empleador Firma del trabajador



* Muchas gracias
* Docente José Maria Pacori Cari
e corporacionhiramsl@gmail.com
* WhatsApp 959666272
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