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DENUNCIA ADMINISTRATIVA

= La presentacion de una denuncia obliga a los 6rganos de investigacion a realizar las

acciones previas necesarias y, de comprobarse la existencia de indicios, a iniciar la
respectiva investigacion

= La disposicion superior, informe o denuncia que da a conocer un hecho donde se presuma la
comision de infracciones administrativas disciplinarias por parte del personal de la Policia
Nacional del Peru, debe contener los indicios, evidencias o medios probatorios a valorarse o la
indicacion de donde o como poder obtenerlas.




PRINCIPIO DE PRESUNCION DE LICITUD

= Las entidades deben presumir que los miembros de la Policia Nacional del Perd han
actuado conforme a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.




ACCIONES PREVIAS (I)

= Etapa de acciones previas es aquella en la que los 6rganos de investigacion
realizan actuaciones orientadas a identificar y ubicar indicios necesarios para
determinar el inicio de un procedimiento administrativo disciplinario.

= En las acciones previas se realizan diligencias con la finalidad de acopiar indicios,
evidencias, pruebas y otros que pueden ser utilizados para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario.

= Es funcién de los érganos de investigacion realizar acciones previas para el acopio
de indicios y/o evidencias que sustenten el inicio o no del procedimiento
disciplinario policial.




ACCIONES PREVIAS (II)

= Si en las acciones previas se determina que existen indicios razonables para iniciar el
procedimiento administrativo-disciplinario, se procedera a notificar la resolucion de inicio del
procedimiento al investigado.

= En caso de no encontrarse indicios razonables de responsabilidad se formulara el informe
respectivo y se procedera al archivamiento, luego de notificar a los interesados.

= Se pueden realizar las siguientes acciones previas: a. Visitas de constatacidn; b.
Declaraciones o entrevistas; c. Recopilacién de las informaciones que permitan el
esclarecimiento de los hechos; d. Verificacién documentaria




MEDIDAS PREVENTIVAS

= En la medida preventiva de separacién temporal del cargo, esta se impone ante el
riesgo de afectacién a la labor de obtener o acceder a los medios probatorios.

= En la medida preventiva de separacidén temporal del servicio, esta se impone ante
el riesgo de afectacion a la labor de obtener o acceder a los medios probatorios.




DESCARGOS

= En el principio del debido procedimiento se establece el derecho del
administrado de ofrecer y a producir pruebas.

= Son derechos del investigado presentar descargos, documentos y otras pruebas
que considere convenientes.

= El escrito donde se formulan los descargos debe contener los medios probatorios, de ser el
caso.




DECLARACIONES ADMINISTRATIVAS

=Las resoluciones de Inicio, el Informe administrativo
disciplinario y las resoluciones de sancion, segun
corresponda, deben precisar el analisis de los medios
probatorios que sustentan la recomendacion o decision
adoptada por el 6rgano competente, segun corresponda.

= Lia resolucién de inicio del procedimiento administrativo disciplinario contendra
como requisito esencial los elementos probatorios o la descripcidén de los mismos
para su ubicacion o comprobacién.

= El acto o la resolucién que dispone la sancidn disciplinaria debe estar
debidamente motivado mediante una relaciédn concreta y directa de los hechos
probados




PRUEBA DE OFICIO

= Las Salas del Tribunal de Disciplina Policial pueden requerir la incorporacion y actuacion de
medios de prueba de oficio para mejor resolver.

= Para estos casos se debe velar que el investigado pueda ejercer su derecho de defensa en la
forma y plazos convenientes respecto a las nuevas pruebas incorporadas.

= Es atribucion de las Salas del Tribunal de Disciplina Policial requerir la actuacion o actuar los
medios probatorios de oficio de manera excepcional




MEDIOS PROBATORIOS

Los hechos invocados o que fueren conducentes para decidir un procedimiento podran ser
objeto de todos los medios de prueba necesarios, salvo aquellos prohibidos por disposicion
expresa. En particular, en el procedimiento administrativo procede:

1. Recabar antecedentes y documentos.

2. Solicitar informes y dictamenes de cualquier tipo.

3. Conceder audiencia a los administrados, interrogar testigos y peritos, o recabar de los
mismos declaraciones por escrito.

= 4. Consultar documentos y actas.

= 5. Practicar inspecciones oculares.




PRUEBA TRASLADADA

= Elemento de conviccion que practicado validamente en un proceso se
aporta a otro, para que sea tenido en cuenta.




