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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

= Se entiende por procedimiento administrativo al conjunto de actos y diligencias
tramitados en las entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que
produzca efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses,
obligaciones o derechos de los administrados.
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PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO (I)

= Principio de legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho.

= Principio del debido procedimiento. Los administrados gozan de los derechos y garantias
implicitos al debido procedimiento administrativo.

= Principio de impulso de oficio. Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento.

= Principio de razonabilidad. Las decisiones de la autoridad administrativa deben adaptarse
dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los
medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar.

= Principio de imparcialidad. Las autoridades administrativas actlan sin ninguna clase de
discriminacion entre los administrados.

= Principio de informalismo.- Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma
favorable a la admision y decision final de las pretensiones de los administrados.
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PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO (II

1.7. Principio de presuncion de veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba contrario.

1.8. Principio de buena fe procedimental .- La autoridad administrativa, los administrados, sus representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimjento, realjzan sus respectivos actos procedimentales guiados por el
respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe. La autoridad administrativa no puede actuar contra sus” propios actos, salvo los supuestos de revision de oficio contemplados en la presente Ley.

Ninguna regulacion del procedimiento administrativo puede interpretarse de modo tal que ampare alguna conducta contra la buena fe procedimental.

1.9. Principio de celeridad.- Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al tramite de la maxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o
constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o wulnere el ordenamiento.

1.10. PnnC|p|0 de eficacia.- Los sujetos del procedlmlento administrativo deben hacer prevalecer el cumpllmlento de Ia flnalldad del acto procedimental, sobre aquellos formallsmos cuya realizacion no |nC|da en su validez, no determinen
aspectos importantes la dec final, disminuyan as garal del procedlmlento causen indefension los administrados.

En todos los supuestos de aplicacion de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las formalidades no esenciales debera ajustarse al marco normatlvo apllcable y su validez sera una garantia de la finalidad publica que se
busca satisfacer la aplicacion este principio.

1.11. Principio de verdad material.- En el procedimiento, la autoridad administrativa competente deber& verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias
necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos gue le son propuestos por las partes, sin que ello signifigue una sustitucién del deber
probatorio que corresponde a estas. Sin embargo, la autoridad administrativa estara obligada a ejercer dicha facultad cuando su pronunciamiento pudlera involucrar “también al interés publico.

1.12. Principio de participacion.- Las entidades deben brindar las condiciones necesarias a todos los administrados para acceder a la informacion que administren, sin expresion de causa, salvo aquellas que afectan la intimidad personal, las
vinculadas a la seguridad nacional o las que expresamente sean excluidas por ley; y extender las posibilidades de partlc:lpac:lon de los administrados y de sus representantes en aquellas decisiones publicas que les puedan afectar, medlante
cualquier sistema que permita la difusion, el servicio acceso a la informacion y la presentacion de opinion.
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PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTQ (ILI)

. 1.13. Principio de simplicidad.- Los tramites establecidos por la autoridad administrativa deberan ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es decir, los requisitos exigidos deberan ser racionales y proporcionales a los
nes ue se

fi persigue cumplir.
. 1.14. Principio de uniformidad.- La gutoridad administrativa debera establecer requisitos similares para tramites similares, garantizando que las excepciones a los principios generales no seran convertidos en la regla general. Toda
diferenciacion debera basarse en criterios objetivos debidamente sustentados.
. 1.15. Principio de predictibilidad o de confianza legitima.- La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo
momento, el administrado pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos, tramites, duracion estimada y resultados posibles que se podrian obtener.
. Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los administrados razonablemente generadas por la practica y los antecedentes administrativos, salvo que por las razones que se expliciten, [oor
escrito, decida apartarse de ellos.
. La autoridad administrativa se somete al ordenamiento juridico vigente y no puede actuar arbitrariamente. En tal sentido, la autoridad administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacion de las normas aplicables.
. 1.16. Principiolde privilegio de controles posteriores.- La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentlaré en la aplicacion de la fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la

veracidad de a informacion  presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva 'y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informaciébn presentada no sea veraz.

. 1.17. Principio del ei)ercicio legitimo del poder.- La autoridad administrativa ejerce Unica y exclusivamente las competencias atribuidas para la finalidad prevista en las normas que le otorgan facultades o potestades, evitandose
especialmente el abuso el poder, bien sea para objetivos distintos de los establecidos en las disposiciones generales o) en contra del interés general.
. 1.18. Principio de responsabilidad.- La autoridad administrativa estd obligada a responder por los dafios ocasionados contra los administrados como consecuencia del mal funcionamiento de la actividad administrativa, conforme lo
establecido en la presente ley. Las entidades y  sus funcionarios o] servidores asumen las consecuencias de sus actuaciones de acuerdo con el ordenamiento juridico.

- 1.19. Principio de acceso permanente.- La autoridad administrativa esta obligada a facilitar informacién a los administrados que son Parte en un procedimiento administrativo tramitado ante ellas, para que en cualquier momento del referido
procedimiento puedan conocer su estado de tramitacion y a acceder y obtener copias de los documentos contenidos en dicho procedimiento, sin perjuicio del derecho de acceso a la informacion que se ejerce conforme a la ley de la materia.
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INICIO DEL PROCEDIMIENTO

= El procedimiento administrativo es promovido de oficio por el 6rgano competente o instancia
del administrado

= Derecho a formular denuncias. Todo administrado esta facultado para comunicar a la
autoridad competente aquellos hechos que conociera contrarios al ordenamiento.

= Derecho de peticion administrativa. Cualquier administrado, individual o colectivamente,
puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y
cualesquiera de las entidades. El derecho de peticion administrativa comprende las facultades
de presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en interés
general de la colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades de pedir
informaciones, de formular consultas y de presentar solicitudes de gracia.
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FORMAS DERECHO DE PETICION

= Solicitud en interés particular del administrado. Cualquier administrado con capacidad juridica tiene derecho a
presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad administrativa, para solicitar por escrito la
satisfaccion de su interés legitimo, obtener la declaracion, el reconocimiento u otorgamiento de un derecho, la
constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima oposicion.

= Solicitud en interés general de la colectividad. Las personas naturales o juridicas pueden presentar peticion o
contradecir actos ante la autoridad administrativa competente, aduciendo el interés difuso de la sociedad.

= Facultad de contradiccion administrativa. Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona
un derecho o un interes legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta
Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos.

= Facultad de solicitar informacion. El derecho de peticiéon incluye el de solicitar la informacion que obra en poder
de las entidades

= Facultad de formular consultas. El derecho de peticion incluye las consultas por escrito a las autoridades
administrativas, sobre las materias a su cargo y el sentido de la’normativa vigente que comprende su accionatr,
particularmente aquella emitida por la propia entidad.

= Facultad de formular peticiones de gracia. Por la facultad de formular peticiones de gracia, el administrado
puede solicitar al titular de la entidad competente la emision de un acto sujeto a su dlsgr_emonahdad 0 a su libre
apreciacion, o prestacion de un servicio cuando no cuenta con otro titulo’ legal especifico que permita exigirlo
COMO una peticion en interés particular.
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MEDIOS PROBATORIOS

= Los actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion, seran
realizados de oficio por la autoridad a cuyo cargo se tramita el procedimiento de evaluacion previa, sin perjuicio del derecho de los administrados a proponer actuaciones
probatorias. Queda prohibido realizar como actos de instruccion la solicitud rutinaria de informes previos, requerimientos de visaciones o cualquier otro acto que no aporte
valor objetivo a lo actuado en el caso concreto, segun su naturaleza.

= Acceso al expediente. Los administrados, sus representantes o su abogado, tienen derecho de acceso al expediente en cualquier momento de su tramite, asi como a sus
documentos, antecedentes, estudios, informes y dictamenes, obtener certificaciones de su estado y recabar copias de las piezas que contiene, previo pago del costo de las
mismas.

. Ale?aciones. Los administrados pueden en cualquier momento del procedimiento, formular alegaciones, aportar los documentos u otros elementos de juicio, los que seran
analizados por la autoridad, al resolver..

= Carga de la prueba. La carga de la_prueba se rige por el principio de impulso de oficio. Corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacion de
documentos e informes, proponer pericias, testimonios, inspecciones y demas diligencias permitidas, o aducir alegaciones.

= Actuacion probatoria. Cuando la administracion no tenga por ciertos los hechos alegados por los administrados o la naturaleza del procedimiento lo exija, la entidad
gls. Q?e la actuacion de prueba, siguiendo el criterio de concentracién procesal. Las pruébas sobrevinientes pueden presentarse siempre que no se haya emitido resolucion
efinitiva.

= Medios de R_ru_eba. Los hechos invocados o que fueren conducentes para decidir un procedimiento podran ser objeto de todos los medios de prueba necesarios, salvo
aquellos prohibidos por disposicién expresa. En particular, en el procedimiento administrativo procede:

= 1. Recabar antecedentes y documentos.

= 2. Solicitar informesy dictdmenes de cualquier tipo.

= 3. Conceder audiencia a los administrados, interrogar testigos y peritos, o recabar de los mismos declaraciones por escrito.
= 4. Consultar documentos y actas.

= 5. Practicar inspecciones oculares.
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CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

= Pondran fin al procedimiento las resoluciones que se pronuncian sobre el fondo del asunto, el silencio
administrativo positivo, el silencio administrativo negativo en el caso a que se refiere el parrafo 199.4 de] articulo
199, el desistimiento, [a declaracion de abandono, [os acuerdos adoptados como consecuencia de conciliacion o
transaccion extrajudicial que tengan por objeto poner fin al procedimiento y la prestacion efectiva de lo pedido a
conformidad del administrado en caso de peticion graciable.

= Resolucion administrativa. La resolucidon que pone fin al procedimiento cumplird los requisitos del acto
administrativo.

= Silencio Administrativo.. Los procedimientos administrativos sujetos a silencio administrativo positivo quedaran
automaticamente aprobados en los térmings en que fueron solicitados.  El silencio positivo tiene para todos los
efectos el caracter de resolucion que pone fin al procedimiento. El silencio administrativo negativo tiene por efecto
habilitar al administrado la interposicion de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes.

= Desistimiento del procedimiento o de la pretension. El desistimiento del procedimiento importara la
culminacion del_mismo, pero no impedira que posteriormente vuelva a plantearse igual pretension en otro
procedimiento. El desistimiento de la pretension impedira promover otro procedimiento por el mismo objeto y
causa.

= Abandono en los procedimientos iniciados a solicitud del administrado. En |los procedimientos iniciados a
solicitud de parte, cuando el administrado incumpla algun tramite que le hubiera sido requerido que produzca su
paralizacion por_treinta dias, la autoridad de oficio 0 a solicitud del administrado declararad el abandono_del
progedlrrtuento. Dicha resolucion debera ser notificada y contra ella procederan los recursos administrativos
pertinentes.
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RECURS0S ADMINISTRATIVOS

= Frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefalados en el articulo siguiente, iniciandose
el correspondiente procedimiento recursivo. S6lo son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension. La contradiccion
a los restantes actos de tramite debera alegarse por los interesados para su consideracion en el acto que Ponga fin al
rocedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra el acto definitivo.

0S recursos administrativos son:

= Recurso de reconsideracion. El recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo 6rgano que dict6 el primer acto
que es materia de la impugnacion y debera sustentarse_en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos
por 6rganos que caonstituyen unica’instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion
no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

= Recurso de apelacion. El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

= Requisitos del recurso. El escrito del recurso debera sefialar el acto del que se recurre y cumplira los demas requisitos
previstos para los escritos administrativos.

= Acto firme. Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera el derecho a articularlos
guedando firme el acto.

= Error en la calificacion. El error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su
tramitacion siempre que del escrito se deduzca su verdadero caracter.
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EGOTAMIENTO DE LA VIA
EDMINISTRATIVA

= Los actos administrativos que agotan la via administrativa podran ser impugnados ante el Poder
Judicial mediante el proceso contencioso-administrativo. Son actos que agotan la via administrativa:

= a) El acto respecto del cual no proceda legalmente impugnacion ante una autoridad u drgano
jerarquicamente superior en la via administrativa o cuando se produzca silencio administrativo
negativo, salvo que el interesado opte por interponer recurso de reconsideracion, en cuyo caso la
resolucion que se expida o el silencio administrativo producido con motivo de dicho recurso
impugnativo agota la via administrativa; o

= b) El acto expedido o el silencio administrativo producido con motivo de la interposicion de un
recurso de apelacion en aquellos casos en que se impugne el acto de una autoridad u organo
sometido a subordinacioén jerarquica; o

= ¢) El acto expedido o el silencio administrativo producido con motivo de la interposicion de un
recurso de revision; o

= d) El acto que declara de oficio la nulidad o revoca otros actos administrativos; o

= €) Los actos administrativos de los Tribunales o Consejos Administrativos regidos por leyes
especiales.
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

= La accion contencioso administrativa tiene por finalidad el control juridico por el Poder Judicial de las
actuaciones de la administracion publica sujetas al derecho administrativo y la efectiva tutela de los
derechos e intereses de los administrados. El proceso contencioso administrativo se rige por los
principios que se enumeran a continuacion y por los del derecho procesal, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de los principios del derecho procesal civil en los casos en que sea compatible:

= 1. Principio de integracion.- Los jueces no deben dejar de resolver el conflicto de intereses o la
incertidumbre con relevancia juridica por defecto o deficiencia de la ley. En tales casos deberan
aplicar los principios del derecho administrativo.

= 2. Principio de igualdad procesal.- Las partes en el proceso contencioso administrativo deberan
ser tratadas con igualdad, independientemente de su condicién de entidad publica o administrado.

= 3. Principio de favorecimiento del proceso.- El Juez no podra rechazar liminarmente la demanda
en aquellos casos en los que por falta de precision del marco legal exista incertidumbre respecto del
agotamiento de la via previa.

= 4. Principio de suplencia de oficio.- El Juez debera suplir las deficiencias formales en las que
incurran las partes, sin perjuicio de disponer la subsanacion de las mismas en un plazo razonable en
los casos en que no sea posible la suplencia de oficio.
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ACTUACIONES IMPUGNABLES EN EL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

= 1. Los actos administrativos y cualquier otra declaracion administrativa.

= 2. El silencio administrativo, la inercia y cualquier otra omision de la administracion
publica.

= 3. La actuacion material que no se sustenta en acto administrativo.

= 4. La actuacion material de ejecucion de actos administrativos que transgrede
principios o normas del ordenamiento juridico.

= 5. Las actuaciones u omisiones de la administracion publica respecto de la validez,
eficacia, ejecucion o interpretacion de los contratos de la administracion publica, con
excepcion de los casos en que es obligatorio o se decida, conforme a ley, someter a
conciliacion o arbitraje la controversia.

= 6. Las actuaciones administrativas sobre el personal dependiente al servicio de la
administracion publica.
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PRETENSIONES EN LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

= 1. La declaracion de nulidad, total o parcial o ineficacia de actos administrativos.

= 2. El reconocimiento o restablecimiento del derecho o interés juridicamente tutelado y
la adopcion de las medidas o actos necesarios para tales fines.

= 3. La declaracion de contraria a derecho y el cese de una actuacion material que no
se sustente en acto administrativo.

= 4. Se ordene a la administracion publica la realizacion de una determinada actuacion
a la que se encuentre obligada por mandato de la ley o en virtud de acto
administrativo firme.

= 5. La indemnizacion por el dafio causado con alguna actuacion impugnable, siempre
y cuando se plantee acumulativamente a alguna de las pretensiones anteriores.
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NULIDAD DEL ACTC ADMINISTRATIVO

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno
de los supuestos de conservacion del acto.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion automatica o por
silencio administrativo positivo, por los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son
contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion
o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma.
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CONSERVACION DEL ACTO
EDMINISTRATIVO

= Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no
sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la
propia autoridad emisora. Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los
siguientes:

= a) El acto cuyo contenido sea impreciso 0 incongruente con las cuestiones surgidas en la
motivacion.

= b) El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial.

= ¢) El acto emitido con infraccion a las formalidades no esenciales del procedimiento,
considerando como tales aquellas cuya realizacion correcta no hubiera impedido o cambiado el
sentido de la decision final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el
debido proceso del administrado.

= d) Cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo que el acto administrativo
hubiese tenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio.

= e) Aquellos emitidos con omision de documentacion no esencial.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO (I)

= Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:
= a) El jefe inmediato del presunto infractor.

= b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

= C) El titular de la entidad.

= d) El Tribunal del Servicio Civil.

= Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad.

= El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeia como tal, en
adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas
faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica.
No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO (II)

= La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia inicia el
procedimiento de oficio o a pedido de una denuncia, debiendo comunicar al servidor por
escrito las presuntas faltas y otorgarle un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el
descargo y las pruebas que crea conveniente para su defensa. Para tal efecto, el servidor
civil tiene derecho a conocer los documentos y antecedentes que dan lugar al
procedimiento.

= Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el proceso queda listo para ser
resuelto.

= Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de
primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil procesado puede
ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o
por medio de un abogado, para lo cual se senala fechay hora Gnica.

= La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia realiza las
Investigaciones del caso, solicita los informes respectivos, examina las pruebas que se
presenten e impone las sanciones que sean de aplicacion.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO (III

= Prescripcion. La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae
en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad administrativa resuelve en un plazo
de treinta (30) dias habiles. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la
resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) ano. Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de
prescripcion es de dos (2) afios contados a parfir de que la entidad conocié de la comision de la infraccion.

= Medios impugnatorios. El termino perentorio para la Inte[BQSICIén de los medios impugnatorios es de quince (15) dias
habiles, y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La resolucion de la apelacion agota la via administrativa.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de apelacion se
interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones
de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico. La apelacion es sin efecto suspensivo.

= Medidas cautelares. Luego de comunicar por escrito al servidor civil sobre las presuntas faltas, la autoridad del proceso
administrativo disciplinario puede, mediante decision motivada, y con el objeto de prevenir afectaciones mayores a la
entidad publica o a los ciudadanos, separarlo de su funcion y ponerlo a disposicion de la Oficina de Personal para realizar
trabajos que le sean asignados de acuerdo con su especialidad, o exonerarlo de su obligacion de asistir al centro de
trabajo. Las medidas caducan de pleno derecho cuando se emite la resolucion que pone fin al procedimiento
administrativo disciplinario en la instancia que impuso la medida, cuando haya transcurrido el plazo fijado para su
ejecucion, o para la emision de la resolucion que pone fin al procedimiento.
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REGIMEN DISCIPLINARIO NOTARIAL

= Ladisciplina del notariado es competencia del Consejo del Notariado y el Tribunal de Honor de los colegios de notarios. Contra las resoluciones del Tribunal de Honor de los
colegios de notarios sélo procede recurso de apelacion. Las resoluciones del Consejo del Notariado, agotan la via administrativa. |

= Tipos de Sanciones. Las sanciones que pueden aplicarse en el procedimiento disciplinario son:
= a) En caso de infracciones disciplinarias leves: la amonestacién privada o la amonestacién publica y una multa no mayor a una (1) UIT.

. 3) ErelcoaschJ)l_cli_e infracciones disciplinarias graves: la suspensién temporal del notario del ejercicio de la funcién hasta por un maximo de un (01) afio y una multa no mayor a
lez .

= ¢) En caso de infracciones disciplinarias muy graves: la destitucion y una multa mayor de 10 UIT y hasta 20 UIT.

= Inicio del Proceso Disciplinario. La apertura de procedimiento disc'{[)lina_rio corresponde al Tribunal de Honor del cole_lgi.o de notarios mediante resolucion de oficio, bien
por propia iniciativa, a solicitud de la junta directiva, del Consejo del Notariado, o por denuncia. En este Gltimo caso, el Tribunal de Honor previamente solicitaréa informe al
notario cuestionado a fin que efectie su descargo en un plazo maximo de diez (10) dias habiles y en mérito de éste el Tribunal de Honor resolvera si hay lugar a iniciar
proceso disciplinario en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles. Cuando el procedimiento disCiplinario se inicia a solicitud del Tribunal de Honor o de la junta directiva
del colegio de notarios o del Consejo del_Notariado, se abrird investigacion sin previa calificacion. La resolucion que dispone abrir procedimiento disciplinario es
inimpugnable, debiendo inmediatamente el Tribunal de Honor remitir todo lo actuado al Fiscal del Colegio respectivo a fin que asuma la investigacion de la presunta
infraccion administrativa disciplinaria.

= Proceso Disciplinario. En primera instancia, el proceso disciplinario se desarrollara en un plazo méaximo de noventa (90) dias habiles, siendo los primeros cuarenta y cinco
(45) dias habiles para la investigacion a cargo del Fiscal, quien debera emitir dictamen con la motivacion factica y juridica de opinién por la absolucion o no del procesado y
de ser el caso, la propuesta de Sancion procediendo inmediatamente a devolver todo lo actuado al Tribunal de Honor para su resolucion. Exce;monalme,nte y tratandose de
casos Qomf)|9jOS, debidamente sustentados y demostrados, podra ampliarse el plazo en treinta (30} dias habiles adicionales, maximo en dos (2) oportunidades. En segunda
instancia el plazo no excedera de ciento ochenta (180) dias habiles. Los plazos establecidos para el procedimiento disciplinario no son de caducidad, pero su incumplimiento
genera responsabilidad para las autoridades competentes.

= Medida Cautelar. Mediante decision motivada, de oficio o a solicitud del colegio respectivo o del Consejo del Notariado, el Tribunal de Honor de los colegios de notarios al
inicio del procedimiento disciplinario podra disponer como medida cautelar la suspension del notario procesado en caso de existir indicios razonables de la comision de
infraccion administrativa disciplinariay dada la gravedad de la conducta irregular, se prevea la imposicion de la sancion de destitucion.

= Plazo de prescripcion. La accion discjplinar_iadprescribe a los cinco (5) afos, contados desde el dia en que se cometid la presunta infraccion administrativa disciplinaria. El
inicio del proceso disciplinario y/o la existencia de un proceso penal interrumpen el término de la prescripcion.
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PRINCIPIOS DE LA POTESTAD
SANCIONADORA

= 1. Legalidad.- S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que
a titulo de sancién son posibles de aplicar a un‘administrado, las que en ningin caso habilitaran a disponer la privacién de libertad.

= 2. Debido procedimiento.- No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento.
Los procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida separacion entre la faSe instructora y la sancionadora,
encomendandolas a autoridades tintas.

= 3 Razprllabilidad.— Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas
0 asumir la sancion.

= 4. Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion
como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia.

= 5.- Irretroactividad.- Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que las
posteriores le sean mas favorables.

= 6. Concurso de Infracciones.- Cuando una misma conducta califigue como méas de una infraccion se aplicara la sancion prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin
perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que establezcan las leyes.

= 7. Continuacioén de infracciones.- Para determinar Ia(S)rogedechi_a de la imposicion de sanciones _por infracciones en las que el administrado incurra en forma continua, se
requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias habiles desde la fecha de la imposicion de la Gltima sancion y que se acredite haber solicitado al administrado
gue demuestre haber cesado la infraccion dentro de dicho plazo.

= 8. Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable.
= 9. Presuncidonde licitud.- Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.
= 10. Culpabilidad.- La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva.

= 11. Non bis in idem.- No se podran imponer sucesiva 0 simultaneamente una pena y una sancion administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie la
identidad del sujeto, hecho y fundamento.
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CONTRATACION ESTATAL

= La contratacion estatal es una actuacién administrativa que puede culminar en la
celebracién de un contrato o en la declaracién desierta de la convocatoria, por no
existir las condiciones requeridas para la seleccién objetiva del contratista (Rosero
Melo, Bertha Cecilia).

= Lia contratacidn estatal es una funcidén publica ejercida por las entidades del Estado
para celebrar contratos previo tramite de las modalidades de seleccion de
contratistas legalmente autorizadas, agotando las etapas propias que este proceso
requiere (Rosero Melo, Bertha Cecilia).
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ELEMENTOS Y DIFERENCIR CONTRATO
CIVIL

= No existe libertad para establecer clausulas: Principio de Legalidad/Autonomia
privada

= Es un instrumento que sirve al interés publico: Fin publico/relacidén juridica
patrimonial

= Subordinaciébn a la  planificacidn estatal: Plan de la actividad
gubernativa/Espontaneidad

= Subordinacion juridica del contratista: No libertad contractual/Igualdad entre las
partes

= Clausulas exorbitantes: impone deberes/previo acuerdo se puede imponer
deberes
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CONTRATO DE CONCESION DE SERVICIOS
PUBLICOS

= Entiéndase por Concesidén al acto administrativo por el cual el Estado otorga a
personas juridicas nacionales o extranjeras la ejecucidn y explotacién de
determinadas obras publicas de infraestructura o la prestacién de determinados
servicios publicos por un plazo establecido.
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LICITACION PUBLICA

= Son los procesos administrativos para la compra de bienes y la contratacién de
servicios por los érganos publicos en los niveles locales, regionales y nacionales

José Maria Pacori Cari 10/01/2026 @



MODALIDADES DE CONTRATACION

= Las contrataciones pueden contemplar alguna de las siguientes
modalidades de contratacion:

=a) Llave en mano: Aplicable para la contratacion de bienes y
obras. En el caso de bienes el postor oferta, ademas de estos, su
Instalacion y puesta en funcionamiento. Tratdandose de obras, el
postor oferta en conjunto la construccion, equipamiento y montaje
hasta la puesta en servicio y, de ser el caso, la elaboracion del
expediente tecnico y/o la operacion asistida de la obra.

=p) Concurso oferta: Cuando el postor oferta la elaboracion del
expediente tecnico y ejecucion de la obra.
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LIMITES — LEY 31365 — PRESUPUESTO
2022 - RRT. IT

= Montos para la determinacién de los procedimientos de seleccién

= Los procedimientos de seleccidn por licitacién publica, concurso publico, adjudicacién simplificada y seleccién de consultores individuales se aplican
de acuerdo a los siguientes margenes:

= a) Contratacion de obras:

= - Licitacién publica, si el valor referencial es igual o superior a S/ 2 800 000,00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES).
= - Adjudicacion simplificada, si el valor referencial es inferior a S/ 2 800 000,00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES).
= b) Contratacién de bienes:

= - Licitacién publica, si el valor estimado es igual o superior a S/ 400 000,00 (CUATROCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES).

= - Adjudicacion simplificada, si el valor estimado es inferior a S/ 400 000,00 (CUATROCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES).

= ¢) Contratacién de servicios:

. 5 gfﬁsc)urso publico, si el valor estimado o referencial, segtin corresponda, es igual o superior a S/ 400 000,00 (CUATROCIENTOS MIL Y 00/100

. _S gxlcliﬁ':lslgiicacién simplificada, si el valor estimado o referencial, segin corresponda, es inferior a S/ 400 000,00 (CUATROCIENTOS MIL Y 00/100

= - Contratacién de consultores individuales, si el valor estimado es igual o inferior a S/ 60 000,00 (SESENTA MIL Y 00/100 SOLES).
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PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION
PUBLICA

= a) Libertad de concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacion de proveedores en los procesos de contratacion que realicen.

= D) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de las mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrdndose prohibida la existencia
de privilegios o ventajas.

. F) Transpadrencia. Las Entidades proporcionan informacion clara y coherente con el fin de que todas las etapas de la contratacion sean comprendidas por
0s proveedores.

= d) Publicidad. El proceso de contratacién debe ser objeto de publicidad y difusion con la finalidad de promover la libre concurrencia y competencia efectiva.

= e) Competencia. Los procesos de contratacion incluyen disposiciones que permiten establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta
MAas ventajosa para satisfacer el interés publico.

= f) Eficacia y Eficiencia. El proceso de contratacion y las decisiones que se adopten en su ejecucion deben orientarse al cumplimiento de los fines, metas y
objetivos de la Entidad.

= @) Vigencia Tecnoldgica. Los bienes, servicios y obras deben reunir las condiciones de calidad y modernidad tecnolégicas necesarias.

= h) Sostenibilidad ambiental y social. En el disefio y desarrollo de la contratacion publica se consideran criterios y practicas que permitan contribuir tanto a la
proteccion medioambiental.

= i) Equidad. Las prestaciones y derechos de las partes deben guardar una razonable relacién de equivalencia y proporcionalidad.

= ) Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por la honestidad y veracidad.
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PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

= Procedimientos de seleccion. Una Entidad puede contratar por medio de licitacion publica, concurso publico, adjudicacion simplificada, seleccion de
consultores individuales, comparacion de precios, subasta inversa electronica, contratacion directa y los demas procedimientos de seleccion de alcance
general que contemple el reglamento, los que deben respetar los principios que rigen las contrataciones y los tratados o compromisos internacionales que
incluyan disposiciones sobre contratacion publica.

= Licitacion publica y concurso pablico. La licitacion publica se utiliza para la contratacion de bienes y obras; y, el concurso publico para la contratacion de
servicios. En ambos casos, se aplican a las contrataciones cuyo valor estimado o valor referencial, sé encuentre dentro de los margenes que establece la
ley de presupuesto del sector publico.

= Adjudicacion simplificada. La adjudicacion simplificada se utiliza para la contratacion de bienes y servicios, con excepcion de los servicios a ser prestados
por consultores individuales, asi como para la ejecucion de obras, cuyo valor estimado o referencial, segun corresponda, se encuentre dentro de los
margenes que establece la ley de presupuesto del sector publico.

= Seleccion de consultores individuales. La seleccion de consultores individuales se utiliza para la contratacion de servicios de consultoria en los_que no
se necesita equipos de personal ni apoyo profesional adicional, y en tanto la experiencia y las calificaciones de la persona natural que preste el servicio son
los requisitos primordiales para atender la necesidad, conforme a lo que establece el reglamento, siempre que su valor estimado se encuentre dentro de los
margenes que establece la ley de presupuesto del sector publico.

= Comparacigon de precios. La comparacion de precios puede utilizarse para la contratacion de bienes y servicios de disponibilidad inmediata, djstintos a los
de consultoria, que no sean fabricados o prestados siguiendo las especificaciones o indicaciones del contratante, siempre que sean faciles de obtener o que
tengan un estandar establecido en el mercado.

= Subasta inversa electrénica. La subasta inversa electrénica se utiliza para la contratacion de bienes y servicios comunes que cuenten con ficha técnica y
se encuentren incluidos en el Listado de Bienes y Servicios Comunes.

= Contrataciones directas. Excepcionalmente, las Entidades pueden contratar directamente con un determinado proveedor, por ejemplo, ante una situacion
de emergencia derivada de acontecimientos catastréficos, situaciones que afecten la defensa o seguridad nacional, situaciones que supongan el grave
peligro de que ocurra alguno de los supuestos anteriores, o de una emergencia sanitaria declarada por el ente rector del sistema nacional de salud.
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IMPEDIMENTOS (I

= Cualquiera sea el régimen legal de contratacion aplicable, estan impedidos de ser participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas las siguientes personas:

= a)El Ptesidentedy los Vicepresidentes de la Republica, los Congresistas de la Republica, los Jueces Supremos de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, los titulares
y'los miembros del 6rgano colegiado de los Organismos Constitucionales Auténomos.

= b) Los Ministros y Viceministros de Estado en todo proceso de contratacion.
= ) Los Gobernadores, Vicegobernadores y Consejeros de los Gobiernos Regionales.
= d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y los Regidores.

= e) Los titulares de instituciones o de organismos publicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos con poder de direccion
o decision, segun la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado.

= f) Los servidores publicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo proceso de contratacion en la Entidad a la que
pertenecen, mientras ejercen su funcion.

. 8) En el proceso de contratacion correspondiente, las personas naturales o {uridicas__que tengan intervencion directa en cualguiera de las siguientes_actuaciones: i)
eterminacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboracion de documentos del procedimiento de seleccion, iii) calificacion y
evaluacion de ofertas, y iv) la conformidad de lo$ contratos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervision.

= h) El cényuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas en los literales precedentes.

= i) En el ambito _tiemloo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una
participacion individual o conjunta superior al treinta por ciento (30%) del capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del
procedimiento de seleccion.

= j) En el ambito y tiempo establecido para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicas sin fines de lucro en las que aquellas participen o
hayan participadd como asociados o miembros de sus consejos directivos, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del procedimiento de seleccion.
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IMPEDIMENTOS (II

k) En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las personas juridicos cuyos integrantes de los 6rganos de administracion,
apl)oder,?ddos 0 representantes legales sean las referidas personas. lIdéntica prohibicion se extiende a las personas naturalés que tengan como apoderados o representantes
a las citadas personas.

[) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado.

m) En todo proceso de contratacion, las personas condenadas, en el pais o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusion, peculado,
corrupcion de funcionarios, enriquecimiento ilicito, trafico de influencias, delitos cométidos en remates o procedimientos de Seleccion, o delitos equivalentes en caso estos
hayan sido cometidos en otros paises.

n) En todo proceso de contratacion, las personas juridicas cuyos representantes legales o personas vinculadas que (i) hubiesen sido condenadas, en el pais 0 el extrang'_ero,
mediante sentencia consentida o ejecutgriada por delitos de concusion, peculado, corrupcion de funcionarios, enriquecimiento jlicito, trafico de influencias, delitos cometidos
en remates o procedimientos de seleccion, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros paises; o, (ii) directamente o a través de sus representantes,
hubiesen admitido y/o reconocido la comision de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente.

0) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas a través de las cuales, por razén de las personas que las representan, las constituyen o participan en
Su accionariado o cualquier otra circunstancia comprobable se determine que son continuacion, derivacion, sucesion, o testaferro, de otra persona impedida o inhabilitada, o
que de alguna manera esta posee su control efectivo, independientemente de la forma juridica empleada para eludir dicha restriccion, tales como fusion, escision,
reorganizacion, transformacion o similares.

p) En un mismo procedimiento de seleccién las personas naturales o juridicas que pertenezcan a un mismo grupo econémico, conforme se define en el reglamento.

q) En todo proceso de contratacion, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona
juridica en la que sea accionista u otro similar, con excepcion de |as empresas que_cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de
Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

r Las personas juridicas nacionales o extranjeras que hubiesen efectuado aportes a .ordqanizaciones Politicas durante un proceso electoral, por todo el periodo de gobierno
representativoy dentro de la circunscripcion en la cual la organizacion politica beneficiada con el aporte gano el proceso electoral que corresponda.

s) En todo proceso de contratacion y siempre que cuenten con el mismo objeto social, las personas juridicas cuyos integrantes formen o hayan formado parte en la fecha en

que se cometid la infraccion, de personas juridicas que se encuentren sancionadas admijnistrativamente con inhabilitacion temporal 0 permanente para participar en
rocedimientos de selecuqne/ para contratar con el Estado. t) En todo proceso de contratacion, las personas naturales o juridicas que se encuentren comprendidas en las
istas de Organismos Multilaterales de personas y empresas no elegibles para ser contratadas.
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CONVOCATORIA

= Para convocar un procedimiento de seleccion, este corresponde estar incluido en el Plan Anual
de Contrataciones, contar con el expediente de contratacion aprobado, haber designado al
comité de seleccion cuando corresponda, y contar con los documentos del procedimiento de
seleccion aprobados que se publican con la convocatoria.

= Tratandose de procedimientos de seleccion para la ejecucion de obras se requiere contar
adicionalmente con el expediente técnico y la disponibilidad fisica del terreno, salvo que, por
las caracteristicas de la obra, se permita entregas parciales del terreno. En este caso, la
Entidad adopta las medidas necesarias para asegurar la disponibilidad oportuna del terreno, a
efecto de no generar mayores gastos por demoras en la entrega, bajo responsabilidad.
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NOTARIOS (I)

= Supuestos excluidos, del ambito de aplicacion de la Ley de Contrataciones con el Estado: La
conltratamon de notarios publicos para que ejerzan las funciones previstas en la presente normay su
reglamento.

= La licitacion publica se utiliza para la contratacion de bienes y obras; y, el concurso publico para la
8ontrata0|on de servicios. Los actos publicos deben contar con la presencia de notario publico o juez
e paz.

= Durante el desarrollo de la admision, evaluacion y calificacion, el
or%ano a cargo del procedimiento soﬁ(:lta, a cualquier postor que
subsane alguna omision o corrija algun error material o formal de los
documentos presentados, siempre que no alteren el contenido esencial
de la oferta. Son subsanables, entre otros, los siguientes errores
materiales o formales: La Iegahzamon notarial de alguna firma. En este
supuesto, el contenido del documento con la firma legalizada que se
presente coincide con el contenido del documento sin legalizacion que
obra en la oferta.
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NOTARIOS (II)

= El apelante puede desistirse del recurso de apelacion mediante escrito con firma legalizada
ante Notario o ante la Secretaria del Tribunal, segun corresponda, siempre y cuando la
respectiva solicitud de desistimiento haya sido formulada hasta antes de haberse declarado
gue el expediente esta listo para resolver y no comprometa el interés publico.

= El contrato de consorcio se formaliza mediante documento privado con firmas
legalizadas de cada uno de los integrantes ante Notario, designandose en dicho

documento al representante comun.
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NOTARIOS (ILI)

= Cuando la Entidad decida declarar la nulidad de oficio del contrato por alguna de las causales
previstas en la Ley, cursa carta notarial al contratista adjuntando copia fedateada del
documento que declara la nulidad. Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes el
contratista que no esté de acuerdo con esta decision, puede someter la controversia a arbitraje.

= La Entidad en forma previa a la ejecucion de la garantia por adelantos, requiere
notarialmente al contratista, otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles para que
devuelva el monto pendiente de amortizar, bajo apercibimiento de ejecutar la garantia
por adelantos por dicho monto.
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NOTARIOS (IV)

= Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada requiere
mediante carta notarial que las ejecute en un plazo no mayor a cinco (5) dias, bajo
apercibimiento de resolver el contrato.

= Si vencido dicho plazo el incumplimiento continta, la parte perjudicada puede resolver el
contrato en forma total o parcial, comunicando mediante carta notarial la decision de resolver el
contrato. El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de la recepcion de dicha
comunicacion.

= La Entidad puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento al contratista,
cuando se deba a la acumulacion del monto maximo de penalidad por mora u otras
penalidades o cuando la situacion de incumplimiento no pueda ser revertida. En estos casos,
basta comunicar al contratista mediante carta notarial la decision de resolver el contrato.
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NOTARIOS (V)

= La resolucion del contrato de obra determina la inmediata paralizacion de la misma, salvo los
casos en que, estrictamente por razones de seguridad o disposiciones reglamentarias de
construccion, no sea posible. La parte que resuelve indica en su carta de resolucion, la fecha y
hora para efectuar la constatacion fisica e inventario en el lugar de la obra, con una
anticipacion no menor de tres (3) dias habiles. En esta fecha, las partes y el supervisor o
inspector, segun corresponda, se rednen en presencia de notario o juez de paz, y se levanta un
acta donde se detallan los avances de obra a nivel de metas verificables, asi como realizar el
inventario de materiales, insumos, equipamientos o mobiliarios respectivos en el almacén de
obra, los cuales son responsabilidad del contratista luego de realizado el inventario. Si alguna
de las partes no se presenta, la otra lleva adelante la constatacion e inventario y levanta el
acta, documento que tiene pleno efecto legal. Culminado este acto, la obra queda bajo
responsabilidad de la Entidad y se procede a su liquidacion.

= Los gastos incurridos en la tramitacion de la resolucion del contrato, como los notariales, de
inventario y otros, son de cargo de la parte que incurrio en la causal de resolucion.
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