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1. Solicitud de desnaturalización a una relación 
laboral indefinida

2. Solicitud de licencia y permiso

3. Solicitud de justificación de inasistencia

4. Solicitud de vacaciones

5. Solicitud de compensación por descanso 
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6. Solicitud de desplazamiento de personal

7. Solicitud de pago de derechos laborales

8. Solicitud de homologación de remuneraciones

9. Solicitud de cese de actos de hostilidad

10. Solicitud de renuncia

9/12/2025Autor José María Pacori Cari 3



Desnaturalización

De SNP (recibos por honorarios –
locación de servicios) a 276 o 728 

De CAS a plazo fijo a CAS indeterminado

De 728 a plazo fijo a 728 a plazo 
indeterminado

De servidor 276 eventual a servidor 
contratado 276 indeterminado 
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Suspensión de la 
relación laboral

Permiso (por horas)

Con goce de remuneraciones (por 
enfermedad, por citación)

Sin goce de remuneraciones (por 
motivos particulares)

Licencia (por días)

Con goce de remuneraciones 
(enfermedad, gravidez, fallecimiento)

Sin goce de remuneraciones (por 
motivos particulares)

A cuenta de vacaciones (matrimonio, 
enfermedad familiar directo)
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Inasistencia
Justificación 

de inasistencia

Tres(3) días 
siguientes
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Vacaciones

30 días

anual

remunerado
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Descanso

Horas extras o 
sobretiempo

Días feriados

Compensación
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Desplazamiento

Rotación

Destaque

Reasignación

Designación

Encargatura
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Derechos laborales 
económicos

276 (reintegro, personal, familiar, 
diferencial, asignaciones, CTS, 

aguinaldo, escolaridad)

728 (reintegro, asignación 
familiar, gratificaciones, 

vacaciones, horas extras, CTS)

1057 (reintegro, aguinaldos, 
escolaridad)
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Homologación de 
remuneraciones

Tiempo de 
servicios

Funciones 
especiales

Negociación 
colectiva
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Actos de 
hostilidad

Falta de pago o reducción de la remuneración 
o categoría

Traslado del trabajador

Inobservancia de la seguridad y salud en el 
trabajo

Acto de violencia o faltamiento grave de 
palabra

Acto de discriminación, actos contra la moral, 
actos contra la dignidad
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Renuncia

Aviso escrito con 30 días 
de anticipación

Exoneración del plazo

Propia iniciativa

Pedido del trabajador 
(aceptada si no es rechazada 
por escrito dentro del tercer 

día)
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