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iQué es el PAD?

* Procedimiento Administrativo — Procedimiento Administrativo

Sancionador (TUO Ley 27444 — PAS) — Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD).

 Definicion del procedimiento administrativo disciplinario (legalidad —
debido procedimiento — tipicidad — razonabilidad)

e Ley 30057 — (D. S. 040-2014-PCM), Reglamento de la Ley 30057 —
Version actualizada Directiva 002-2015-SERVIR/GPGSC.

« Las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057 asi
como en su Reglamento General se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014




Etapas del PAD

* Investigacion Preliminar — Precalificacion
* Etapa de Instruccion

* Etapa de Sancion

» Organo de Apoyo — Secretaria Técnica

e Organo de Instruccidn

 Organo Sancionador



Autoridades Administrativas del PAD

Sancion

Organo
Instructor

{ —
| Amonestacion

Escrita

Suspension

. Destitucion

”Jéte

7/29/2025

Jefe
del presunto
infractor

inmediato
del presunto
infractor

Jefe de recursos

humanos

inmediato |

Primera Iinstancia

Organo
Sancionador

Jefe inmediato
del presunto
infractor

Jefe de recursos

— -

de la sancion

Oficializacion

humanos

jefe de recursos

humanos humanos
Titular de _la Titular de
| entidad : _entidad

José Maria Pacori Cari

Jefe de recursos

la

.

Segunda
Iinstancia

Jefe de recursos

humanos
’.frib_unai del

Servicio Civil

Tribunal derlr |

Servicio Civil




ACTO DE APERTURA DE PAD

e Resolucion — Carta — Oficio
* Inimpugnable

* Informe de Precalificacion
* Cargos

* Eficacia



DESCARGOS

* Descargos

* Prorroga

e Exposicion de Fundamentos

* Eximentes de responsabilidad

* Medios probatorios

» iExcepciones y cuestiones probatorias?



Instruccion

e Actuacion probatoria

* Principio de verdad material
* Medios de prueba de oficio
* Prueba Irregular

* Prueba Prohibida

* Informe Final



Sancionador

* Notificacion de Informe Final
e Solicitud de Informe Oral

e Actuaciones complementarias
* Emision de sancion
 Oficializacion de la sancion



SANCIONES DISCIPLINARIAS

« a) Amonestacion verbal o escrita. La amonestacion verbal la efectia el jefe inmediato en
forma personal y reservada. Para el caso de amonestacion escrita la sancion se aplica previo
proceso administrativo disciplinario.

 b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses. La
suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de 365 dias calendario
previo procedimiento administrativo disciplinario. EI nimero de dias de suspension es
propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces, el cual puede modificar la sancion propuesta.

« ¢) Destitucion. La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe
de recursos humanos o quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces y aprobada por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la
sancion propuesta.



Recursos

* Procedimiento Recursal

* Recursos
* Reconsideracion
e Apelacion

e Jefe inmediato — Jefe de Recursos Humanos — Titular de la entidad — Tribunal
del Servicio Civil
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