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Aplicacion de la Ley 24041

Desnaturalizacion de la
contratacion eventual o
accidental en el
Decreto Legislativo 276

Ley 24041

Contratacion
permanente 276



¢Queée nos dice la Ley 240417

{ Articulo 1 de la Ley 24041 }

ﬁLos servidores publicos contratados para labores de naturaleza\
permanente, que tengan mas de un ano ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las
causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N2 276
y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio

Qe lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley”. /




Requisitos para la aplicacion de la Ley 24041

Los servidores publicos contratados

No pueden ser cesados ni destituidos
sino por las causas previstas en el
régimen disciplinario con sujecion al
procedimiento establecido en él.

Labores de naturaleza permanente

Tener mas de un ano ininterrumpido
de servicios




Servidores contratados

Ambito de aplicacién de la Ley 24041

Entidades cuando el régimen laboral
vigente sea el Decreto Legislativo
276

Recibos por honorarios (RH),
ordenes de servicios, locacion de
servicios, servicios no personales

(SNP)

Prestadores de servicios

Contratados 276 temporales,
reemplazo, suplencia, eventuales,
servicios personales

Servidores CAS que antes de serlo,
estaban en las anteriores situaciones




Servidores contratados no protegidos

1. Trabajos para obra determinada.

No estan comprendidos en los
beneficios de la Ley 24041 los
servidores publicos
contratados para desempefiar:

2. Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en
programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales,
siempre y cuando sean de duraciéon determinada.

3. Labores eventuales o accidentales de corta duracion.

4. Funciones politicas o de confianza.




dIngreso a la carrera administrativa?

La Ley 24041

\_

No tutela el ingreso a la carrera
publica administrativa, sino solo
ofrece un marco de proteccion
contra el despido arbitrario para
trabajadores contratados que
superan los requisitos que la
norma prescribe

/




Labores de naturaleza permanente

aquellas que se realizan de manera constante por ser inherentes a la organizaciony
funciones de la entidad publica,

asi como los servicios que brinda la misma,

Las labores de naturaleza
permanente

lo cual implica que el servidor debe haberse desempefnado en areas de la entidad
pertenecientes a su estructura organica basica o funcional,

las relativas a la prestacion de servicios publicos que brinda a la comunidad en el dmbito de
su competencia u otras similares que importen el desarrollo de las mismas labores por un
tiempo prolongado y continuado,

evidenciando la necesidad permanente del servicio prestado por el trabajador




Tiempo de servicios

4 N

Casacion N2 0005857-2009-
Junin ha establecido que las
breves interrupciones en los
servicios no mayores de
treinta dias son consideradas
interrupciones tendenciosas
dirigidas a impedir que
surta efecto la Ley 24041

\_ /

4 N

Este criterio resulta solo
aplicable cuando
se pretenda despedir al trabaj
ador contratado luego de
haber prestado
servicios por mas de un ano e
n forma efectiva realizando
labores de naturaleza
permanente.

\_ /




No son requisitos

No son requisitos para ser
amparado por la Ley 24041

Concurso Publico

Cargo previsto en el CAP




Acciones procesales

Agotamiento de la via administrativa

Recurso de apelacion al Tribunal del Servicio Civil

Medidas cautelares de innovar o no innovar (antes y después del proceso).

AN

Afectacion al contenido esencial del derecho a la remuneracion

AN

Proceso contencioso administrativo laboral

/\.

Actuacion material no sustentada en acto administrativo

/\.

Nulidad de actos administrativos

AN

Reconocimiento de una relacion laboral a plazo indeterminado

AN

( Cumplimiento de la Ley 24041

AN




Reemplazo 276

En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del ano 2023

Debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracién

- publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos
La contratacion para el

reemplazo por cese (Ley —
Presupuesto 2024)

— Sujeto a los documentos de gestion respectivos

Cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el
— Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP).



Suplencia 276

Renuncia

Cese por limite de edad

La contratacion para la suplencia temporal de

los servidores del Sector Publico. Se

desnaturaliza

Destitucion

Muerte
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