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En el Perd, estan integramente vigentes tres (03) regimenes laborales a cargo del Estado: el régimen
laboral privado del Decreto Legislativo 728, el régimen laboral de contratacion administrativa de
servicios (CAS) del Decreto Legislativo 1057 y el régimen laboral publico del Decreto Legislativo 276
(el régimen del servicio civil se viene implementando lentamente en algunas entidades publicas del
gobierno nacional); en estos tres (03) regimenes laboral es posible la contratacién a plazo fijo, sin
embargo, también es posible la contratacién a plazo indeterminado o indefinido, los tres (03) modelos
que se ofrecen a continuacion se refieren a la relacion laboral a plazo indeterminado.

Modelo 01 — Contrato de Trabajo a plazo indeterminado; se establecen las principales clausulas que
determinan una contratacién a plazo indefinido en el régimen laboral privado del Decreto Legislativo

728.

Modelo 02 — Contrato Administrativo de Servicios; se establecen las clausulas derivadas de la ley que
debe contener este tipo de contratos.

Modelo 03 — Resolucién de nombramiento; el nombramiento de personal es una accién de personal
limitada a casos especificos por las leyes presupuestales anuales.

Lima, 01 de abril de 2023.

José Maria Pacori Cari
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REVISTA IURIS DICTIO PERU

MODELO 01
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento, el contrato de trabajo a plazo indeterminado que celebran, de
conformidad con los articulos 4 y siguientes del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, de una
parte [indicar la denominacién de la entidad publica], con R.U.C. Nro. [...], con domicilio legal
en [...], a la que en adelante se denominari LA ENTIDAD PUBLICA, debidamente representada
por el sefior |...], identificado con DNI Nro. [...]; y de la otra parte el sefior [indicar los nombres
y apellidos del trabajador], de nacionalidad peruana, al que en lo sucesivo se designard como EL
TRABAJADOR, identificado con DNI Nro. [...], con domicilio en [...]; bajo los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERA. ANTECEDENTE. LA ENTIDAD PUBLICA es una persona juridica de derecho
publico [...], dedicada al servicio puiblico y funcién administrativa de [...]

SEGUNDA. PRESTACION DE SERVICIOS. LA ENTIDAD PUBLICA contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, quien desempefiara sus labores en el cargo de [...],
desarrollando las labores de [...]; sin embargo, LA ENTIDAD PUBLICA esta facultada a efectuar
modificaciones razonables en funcién de la capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR vy a las
necesidades y requerimientos de este, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria
y/o remuneracion. La prestacion de servicios debera ser efectuada de manera personal, no pudiendo
EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por tercera persona.

TERCERA. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. Las partes estipulan que la jornada y el
horario laboral de EL. TRABAJADOR seran de lunes a viernes (de ser el caso) de [...] a.m. (hora de
inicio) a [...] p.m. (hora de término), con |[...] (minutos u hora) de refrigerio, el cual no forma patte
de la citada jornada. En uso de sus facultades directrices, LA ENTIDAD PUBLICA esti facultada
a efectuar modificaciones en la jornada de trabajo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario
y Trabajo en Sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo 007- 2002-TR, respetando el maximo
legal de 48 horas semanales, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categotia y/o
remuneracion.

CUARTA. REMUNERACION. EL TRABAJADOR percibird como contraprestacién por sus
setvicios una remuneraciéon mensual ascendente a S/. [...] [... y 00/100 soles], durante el tiempo de
duracién de la relacién laboral. Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR
implican la pérdida de la remuneracién proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin
petjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA ENTIDAD PUBLICA previstas
en la legislacion laboral y normas internas de LA ENTIDAD PUBLICA.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR estara sujeto a [...] meses de periodo
de prueba.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato es de duracién indeterminada,
sujetaindose para su extincion a las causales prevista en la ley.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR sc compromete a
cumplir con lealtad y eficiencia las labores principales, conexas y complementatias inherentes a su
puesto de trabajo, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses
de LA ENTIDAD PUBLICA. Asimismo, deberi ejercer las funciones propias de su cargo con la
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mayor diligencia y responsabilidad. Asimismo, EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con las
funciones, 6rdenes e instrucciones de LA ENTIDAD PUBLICA o sus representantes, asi como las
demas normas que se impartan por necesidades del setvicio.

OCTAVA. EXTINCION DEL CONTRATO. El vinculo laboral se extinguir en virtud de las
demas causales de extincion del contrato de trabajo, sefialadas en el articulo 16 del TUO del Decreto
Legislativo 728.

NOVENA. REGIMEN LABORAL. EL TRABAJADOR estara sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, para esta modalidad de contratacion.

DECIMA. DOMICILIO. Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en
la introduccién del presente contrato, por lo que se consideraran validas todas las comunicaciones y
notificaciones dirigidas a estos con motivo de la ejecucion del presente contrato. El cambio de
domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha de su comunicacion a la contraparte,
por cualquier medio escrito.

Hecho en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de |[...]
alos [...] dias del mes de [...] del afio 2023.

EL TRABAJADOR LA ENTIDAD PUBLICA

REVISTA IURIS DICTIO PERU | Volumen V - Abril 2023 - Especial 3

Seccidn Modelos de Documentos Administrativos
Inicio de |a relacidn laboral pablica - Autor José Marfa Pacaori Cari

Editorial Legal Affairs - Lima, Perd
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MODELO 02
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Nro. [...]

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
[denominacién de la entidad publica], con Registro Unico de Contribuyente Nro. [...], con
domicilio en [indicar el domicilio legal de 1a entidad publica], representado por [...], identificado
con Documento Nacional de Identidad [...], en su calidad de [indicar cargo y/o puesto del
representante de la entidad], quien procede en uso de las facultades previstas en [indicar
resolucion y/o documento en el que constan las facultades del representante de la entidad],
a quien en adelante se denominardi LA ENTIDAD; y de la otra parte, [nombres y apellidos del
trabajador], identificado con Documento Nacional de Identidad Nro. [...], con Registro Unico de
Contribuyente Nro. [...], con domicilio en [...], a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. BASE LEGAL. El presente Contrato se celebra al amparo de las
siguientes disposiciones: - Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
1057 — Ley 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.

CLAUSULA SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente Contrato
Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo 1057, sus normas
reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes. Por su naturaleza de
régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL. TRABAJADOR unicamente los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.
CLAUSULA TERCERA. OBJETO DEL CONTRATO. EI. TRABAJADOR y LA ENTIDAD
susctiben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada
como [indicar puesto y/o cargo] en la unidad organica y/o irea [indicar dependencia, unidad
organica y/o area donde se prestara el setvicio], cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DEL CONTRATO. Las partes acuerdan que la duracién del
presente Contrato es a plazo indeterminado a partir del dia [indicar fecha de inicio].
CLAUSULA QUINTA. HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE
TRABAJO. Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la
semana [jornada de trabajo] es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a E1 TRABAJADOR con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

CLAUSULA SEXTA. REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. El TRABAJADOR
petcibird una remuneracién mensual de S/ [indicar monto en nimeros] Nuevos Soles [indicar
monto en letras].

CLAUSULA SETIMA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL. TRABAJADOR
prestara los servicios en [indicar lugar de prestacion del servicio]. La Entidad podra disponer la
prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas
por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
CLAUSULA NOVENA. DERECHOS DEL TRABAJADOR

CLAUSULA DECIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO. En los casos en que sea
necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de EL. TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje,
viaticos y tarifa inica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CAPACITACION
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
CLAUSULA DECIMA TERCERA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Las obras, creaciones
intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR. LA
ENTIDAD se compromete a facilitar a El TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION DEL CONTRATO. La ENTIDAD, en
ejercicio de su poder de direccién sobre ELL. TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL. TRABAJADOR la aplicacién y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. EVALUACION

CLAUSULA DECIMA SETIMA. SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO
DE FUNCIONES. EL TRABAJADOR podri ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y
quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacion
temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
sefialado en la clausula cuarta.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
CLAUSULA DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES CONTRACTUALES. En ¢jercicio
de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. EXTINCION DEL CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y
complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicaciéon inmediata al Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO. Las partes sefialan como domicilio legal las
direcciones que figuran en la introducciéon del presente Contrato, lugares adonde se les cursara
validamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran
comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes
de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DISPOSICIONES FINALES. Los conflictos derivados de
la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057. Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, con relacion a su
cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de [ciudad donde se suscribe

el contrato], el [fecha de suscripcion del contrato].

LA ENTIDAD PUBLICA EL TRABAJADOR
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MODELO 03
RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

RESOLUCION [identificar la resoluciéon y numerar]
[Lugar de emision], [fecha de emision]

VISTOS
[indicar los principales documentos internos que sustentan el nombramiento], Solicitud de
nombramiento de registro Nro. [...], Informe Nro. [...] de la Jefatura de Recursos Humanos; y;

CONSIDERANDO
Que, el articulo [...] de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el articulo [...] de la
Ley Organica de [...] establece la autonomia [...] en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo 8 de la Ley 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 -
establece “8.1 Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: [...]

b) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de magistrados del Poder
Judicial, fiscales del Ministerio Publico, miembros de la Junta Nacional de Justicia,
profesores del Magisterio Nacional, asi como del personal egresado de las escuelas de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perti y de l1a Academia Diplomatica.

[...]

d) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios de
las universidades publicas.

[...]

g) El nombramiento de los vocales y secretarios relatores del Tribunal Fiscal a los que se
refiere el articulo 99 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto
Supremo 133-2013-EF.

[...]

n) El nombramiento de hasta el cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades
Locales de Administracion en Salud (CLAS)”.

Que, mediante Resoluciéon Nro. [...] se aprueba el Cronograma para el Proceso de Nombramiento
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puablico.

Que, mediante solicitud de Registro Nro. [...], don [...] solicita acceder al proceso de nombramiento
de acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo 276 y su Reglamento el Decreto Supremo 005-90-
PCM, manifestando su voluntad de someterse a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo
con el proceso de nombramiento.

Que, mediante el Informe Nro. [...] la Jefatura de Recursos Humanos sefiala que es atribucion del
[...] nombrar a los servidores de carrera, remitiendo el Cuadro Final de Resultados del Proceso de
Nombramiento para la emision de la resolucién de nombramiento.
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Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, y la parte considerativa de
la presente.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR a [nombres y apellidos del servidor publico
nombrado], bajo el régimen laboral publico del Decreto Legislativo 276, identificada con DNI Nro.
[...], en la Plaza Organica de |[...], Organo [...], Unidad Organica |...], Grupo Ocupacional [...],
Nivel [...].

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
de Gestién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[firma del Titular de la Entidad]
[post firma del Titular de la Entidad]
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