El despido en los regimenes
laborales publicos

José Maria Pacori Cari

Maestro en Derecho Administrativo por la Universidad Nacional de San
Agustin — Socio de la Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social



dQué es el despido?

Despido

Extincion de la relacion
laboral por voluntad
unilateral del empleador




Tipos de despido

Despido justificado

Despido
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Relacionado con la conducta del trabajador
estatal

Relacionado con la capacidad del trabajador
estatal

Despido arbitrario

Despido incausado

Despido injustificado

Despido nulo
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Despido fraudulento

Despido indirecto
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Regimenes laborales publicos

Régimen laboral publico del Decreto
Legislativo 276

Regimenes laborales
publicos

Régimen laboral privado del Decreto
Legislativo 728 (a cargo del Estado)

Régimen de contratacion administrativa de
servicio (CAS) — Decreto Legislativo 1057

Régimen del Servicio Civil de la Ley 30057
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Despido derivado de PAD (i)

Trabajadores
estatales (276 — 728-
CAS — Ley 30057)

Procedimiento
Administrativo
Disciplinario (PAD)

Despido arbitrario

Destitucion
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Despido nulo

Despido fraudulento




Despido derivado de PAD (ii

Investigacion Informe de Acto de apertura Notificacion del SOI,ICItUd de
.o e s prorroga de
preliminar precalificacion de PAD acto de apertura
descargos
|
v
Actividad Informe Final de Rem|5|o_n del Recepcpn del
Descargos : ., Informe Final de Informe Final de
probatoria Instruccion . .
Instruccion Instruccion
|
v
Notlflcacpn del Solicitud de Audiencia de Actuaciones A
Informe Final de : . . Resolucion Final
informe oral informe oral complementarias

Instruccion
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Despido derivado de PAD (iii)

-

-

Resolucion que
impone sancion de
destitucion (15 dias
habiles perentorios)

~

)

-

Recursos
Administrativo de
Reconsideracion

~

-

-

Demanda
contenciosa
administrativa
laboral (3 meses)

)

-

-

Recurso
Administrativo de
Apelacion (Tribunal
del Servicio Civil)

~

)




Despido por vencimiento del plazo (728)

- Incremento de actividad

= Necesidades de mercado

B Reconversion empresarial

= Ocasional

Contrato sujeto a modalidad Suplencia

B Emergencia

—-Obra determinada o servicio especifico

- Temporada

= Intermitente
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Despido por vencimiento del plazo (728)

Continuar laborando luego del vencimiento
plazo

— Exceder el plazo maximo contractual

Continuar laborando luego de concluida la
obra

Desnaturalizacion de la contratacion modal

Continuar laboral al vencimiento del término
para que el titular sustituido regrese

Existencia de simulacion o fraude laboral
(causa objetiva de contratacion)
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Despido por vencimiento del plazo (276)

— Obra o actividad determinada

Proyectos de inversion, proyectos especiales,
programas

Suplencia (sustituye a un trabajador
permanente)

Contratacion temporal o accidental —

— Reemplazo (plaza vacante por cese)

— Eventuales o accidentales de corta duracion

— Funciones politicas o de confianza
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Despido por vencimiento del plazo (276)

Contratacion para labores
de naturaleza permanente

Desnaturalizacion por
aplicacion de la Ley 24041

Tener mas de un ano
ininterrumpido de servicios




Despido por vencimiento del plazo (CAS)

Trabajos para obra o servicio especifico

Labores ocasionales o eventuales de
duracion determinada

Suplencia

Contratacion CAS a plazo
fijo

Labores por incremento extraordinario y
temporal de actividades

Necesidad transitoria

12/02/2025

Labores para cubrir emergencias

Confianza

Labores en Programas y Proyectos
Especiales

Cuando una norma con rango de ley lo
autorice
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Despido por vencimiento del plazo (CAS)

Cuando el titular del cargo no regresara,
en la suplencia

Desnaturalizacion Ley 31131 - La
contratacion CAS es indeterminada

Cuando el cargo ocupado no es de
confianza
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Cuando no existe causa objetiva de
contratacion en la necesidad transitoria

Cuando existe fraude o simulacion
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Locacion de servicios (i)

Recibos por
honorarios

Locacion de
servicios

Ordenes de
servicio o compra

Servicios no
personales (SNP)

Terceros
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Locacion de servicios (ii)

Locacion de servicios

Prestacion de servicios

Retribucion

Prestacion de servicios

Relacion laboral

Retribucion

Subordinacion
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* Muchas gracias
 Estudio Juridico de Abogados
e Corporacion Hiram Servicios Legales
* Contacto
e corporacionhiramsl@gmail.com
* Teléfono movil y WhatsApp 959666272
* Abogado José Maria Pacori Cari
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