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Area Contrato de Trabajo
Linea Periodo de Prueba

Iniciada una relacion laboral a través de un contrato de trabajo a plazo indeterminado o a
plazo fijo es posible que el empleador ejerza su facultad de poner término a la relacién
laboral por cuanto el trabajador no ha superado el periodo de prueba, este es un modelo
de carta que muestra el uso de esta facultad; se recomienda cursar al trabajador la carta a
través de notario (autor José Maria Pacori Cari).
Modelo de carta de término de contrato laboral por estar en periodo de prueba
CARTA NOTARIAL
Lima, 15 de diciembre de 2023

SENOR
[...nombres y apellidos del trabajador...]
Direccion: [...indicar el domicilio del trabajador...]
Presente

Asunto: Término relacion laboral por no superar el periodo de prueba
De nuestra consideracion
Atento saludo a su persona, por medio de la presente le comunicamos formalmente
nuestra decision de dar por terminada la relacion laboral con su persona a partir del
dia siguiente de recibida la presente por no superar el periodo de prueba, esto debido
a situaciones de incompatibilidad con nuestro equipo de trabajo y personal que no facilitan

una relacion cordial que es la expectativa de la empresa.

Es importante precisar que, si bien el periodo de prueba no se contempld expresamente
en el contrato de trabajo firmado entre las partes, no es menos cierto que tampoco existio
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una exoneracion expresa del mismo, razén por la cual resulta de aplicacion supletoria la
legislacion laboral como es la contenida en el articulo 10 del Decreto Supremo 003-97-TR
- TUO del Decreto Legislativo 728 — que indica

“El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador alcanza derecho a la
proteccion contra el despido arbitrario”.

Sin otro particular quedamos de Ud.

Atentamente,

[...firma del empleador o su representante ...]
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